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ABSTRAK 

 

Shafira Nofiyanti. 201810325229 Pengaruh Budaya Organisasi dan Kepemimpinan 

Terhadap Kinerja Pegawai SMAN 1 Tambun Selatan. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan dan 

budaya organisasi terhadap kinerja pegawai SMAN 1 Tambun Selatan. Responden 

penelitian ini adalah pegawai SMAN 1 Tambun Selatan yang berjumlah 80 orang. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dan metode pengambilan sampel 

berupa kuesioner model skala likert yang diseberkan kepada SMAN 1 Tambun 

Selatan. Penelitian ini menggunakan analisis regresi berganda dengan hipotesis yaitu 

simultan dan parsial. Hasil penelitian menunjukan bahwa variable budaya organisasi 

memiliki nilai positif sebesar 0,001 < 0,05 dan kepemimpinan memiliki nilai positif 

sebesar 0,001 < 0,05 yang berarti budaya organisasi dan kepemimpinan berpengaruh 

terhadap kinerja pegawai. Budaya organisasi yang efektif dan kepemimpinan yang 

baik dapat meningkatkan kinerja pegawai menjadi lebih baik lagi. 

 

Kata kunci  : Budaya Organisasi, Kepemimpinan dan Kinerja Pegawai 
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ABSTRACT 

 

Shafira Nofiyanti. 201810325229 The Impact of Style Of leadership and 

Organisational Performance on Employee Performance at SMAN 1 Tambun Selatan. 

This study sought to ascertain the impact of organizational culture and leadership 

style on worker performance at SMAN 1 Tambun Selatan. 80 SMAN 1 Tambun 

Selatan employees participated in the study as respondents. In order to sample 

participants of the study, a Likert scale model questionnaire was provided to SMAN 1 

Tambun Selatan. Multiple regression analysis is being used in the study along with a 

simultaneous and partial hypothesis. The findings indicated that organizational 

culture and leadership both seem to have positive values of 0.001 and 0.05, indicating 

that they have an impact on. 

 

Keywords: Organizational Culture, Leadership and Employee Performance 
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