BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Kesimpulan ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh antara keselamatan

dan kesehatan kerja (K3), kedisiplinan dan pengawasan terhadap produktivitas

kerja karyawan PT. Ambulance Pintar Indonesia (API). Berdasarkan dari hasil

analisis dan pembahasan yang dilakukan maka dapat ditarik kesimpulan sebagai

berikut :

1.

Keselamatan dan kesehatan kerja (K3) mempunyai pengaruh yang
signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT. Ambulance
Pintar Indonesia (API).

Kedisiplinan mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap produktivitas
kerja karyawan pada PT. Ambulance Pintar Indonesia (API).

Pengawasan mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap produktivitas
kerja karyawan pada PT. Ambulance Pintar Indonesia (API)

Keselamatan dan kesehatan kerja (K3), kedisiplinan dan pengawasan
secara bersama — sama atau secara simultan mempunyai pengaruh
signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT. Ambulance
Pintar Indonesia (API).

Pengawasan tidak mempunyai hubungan yang signifikan terhadap
kedisiplinan karyawan pada PT. Ambulance Pintar Indonesia (API)
Kedisiplinan tidak mempunyai hubungan yang signifikan terhadap
keskerja (K3) pada PT. Ambulance Pintar Indonesia (API)

Pengawasan mempunyai hubungan yang signifikan terhadap keselamatan
dan kesehatan kerja (K3) karyawan pada PT. Ambulance Pintar Indonesia
(API).

5.2 Implikasi Manajerial

Berdasarkan pada penjelasan dan kesimpulan yang sudah disampaikan yang

menyatakan bahwa dari ketiga variabel independen vyaitu keselamatan dan

kesehatan kerja (K3), kedisiplinan dan pengawasan memiliki pengaruh yang

signifikan terhadap variabel dependen yaitu produktivitas baik secara parsial
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maupun simultan. Dan memiliki hubungan antara pengawasan dan keselamatan dan
kesehatan kerja (K3). Oleh karena itu hasil dari penelitian ini diharapkan mampu

berimplikasi terhadap perusahaan pada khususnya.

Oleh karena itu, perlu menjadi perhatian yang serius untuk perusahaan yakni
PT. Ambulance Pintar Indonesia mengenai faktor — faktor yang mempengaruhi dari
produktivitas kerja karyawannya, terutama dalam hal keselamatan dan kesehatan
kerja (K3), kedisiplinan dan juga pengawasan. Sesuai dari hasil yang didapatkan
melalui kuisioner, para pempimpin harus lebih memperhatikan seluruh aspek yang
menyangkut dalam keselamatan dan kesehatan kerja (K3) bagi para karyawannya.
Sedangkan dari tingkat kedisiplinan pemimpin harus mampu menciptakan suasana
kerja yang baik dalam hal bekerja terutama. Selain itu dari tingkat pengawasan
maka pemimpin harus sering memantau karyawannya dalam bekerja, dalam
menggunakan alat — alat yang baik dan benar agar terhindar dari bahaya yang tidak

diinginkan.

Dari beberapa indikator yang peneliti lakukan, dan berdasarkan hasil kuisioner
maka diharapkan semakin ditingkatkan oleh perusahaan agar tingkat dari
produktivitas pada PT. Ambulance Pintar Indonesia (API) semakin meningkat dan
baik.

5.3 Saran
Adapun saran yang dapat peneliti sampaikan sehubung dengan hasil penelitian

yang telah dilakukan, adalah sebagai berikut:
1. Bagi peneliti

Dengan telah selesainya penelitian ini, maka diharapkan bagi
penelitian selanjutnya dapat menggunakan penelitian ini sebagai referensi,
dengan model penelitian yang berbeda dan pada objek yang berbeda.
Misalnya pada perusahaan yang lain atau pada industri lain, sehingga
didapatkan perbedaannya. Selain itu, peneliti berikutnya menggunakan
jumlah responden yang memadai atau bahkan lebih banyak lagi,agar hasil

dari perhitungannya lebih akurat.
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2. Bagi perusahaan

Hasil dalam penelitian ini diharapakan dapat membuat PT.
Ambulance Pintar Indonesia (API) lebih memperhatikan kembali hal — hal
yang dapat meningkatkan produktivitas kerja karyawannya. Seperti melalui
keselamatan dan kesehatan kerja (K3), kedisiplinan dan juga pengawasan.
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