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ABSTRAK 

 

Wulandari Sugiana. 201810325086. Faktor-Faktor yang Mempengaruhi 

Perilaku Pengelolaan Keuangan di Era Digital Ekonomi (Studi Kasus pada 

Karyawan Rumah Sakit Citra Harapan).  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengetahuan keuangan, 

sikap keuangan, locus of control, dan pendapatan terhadap perilaku pengelolaan 

keuangan di era digital ekonomi (studi kasus pada karyawan Rumah Sakit Citra 

Harapan). Penelitian ini menggunakan teknik proportional random sampling yang 

dilakukan terhadap 122 sampel dari 176 populasi pada karyawan Rumah Sakit 

Citra Harapan. Metode yang digunakan adalah kuesioner dan wawancara. Teknik 

analisis data menggunakan analisis deskriptif, uji asumsi klasik, dan analisis 

regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial 

pengetahuan keuangan dan locus of control berpengerah positif dan signifikan 

terhadap perilaku pengelolaan keuangan, dan secara parsial sikap keuangan dan 

pendapatan tidak berpengaruh terhadap perilaku pengelolaan keuangan. Secara  

simultan terdapat pengaruh pengetahuan keuangan, sikap keuangan, locus of 

control, dan pendapatan terhadap perilaku pengelolaan keuangan. 

 

Kata kunci :Pengetahuan Keuangan, Sikap Keuangan, Locus Of Control, 

Pendapatan, dan Perilaku Pengelolaan Keuangan  
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ABSTRACT 

 

Wulandari Sugiana. 201810325086. Factors Influencing Financial 

Management Behavior in the Digital Economy Era (Case Study on Citra Harapan 

Hospital Employees).  

This study aims to determine the effect of financial knowledge, financial 

attitudes, locus of control, and income on financial management behavior in the 

digital economy era (a case study on employees of Citra Harapan Hospital). This 

study used a proportional random sampling technique which was conducted on 

122 samples from 176 populations of Citra Harapan Hospital employees. The 

methods used are questionnaires and interviews. The data analysis technique used 

descriptive analysis, classical assumption test, and multiple linear regression 

analysis. The results showed that partially financial knowledge and locus of 

control had a positive and significant impact on financial management behavior, 

and partially financial attitudes and income had no effect on financial 

management behavior. Simultaneously there is an effect of financial knowledge, 

financial attitude, locus of control, and income on financial management 

behavior. 

 

Keywords: Financial Knowledge, Financial Attitude, Locus Of Control, Income, 

and Financial Management Behavior
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