FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI
PERILAKU PENGELOLAAN KEUANGAN DI ERA

DIGITAL EKONOMI

(STUDI KASUS PADA KARYAWAN RUMAH SAKIT CITRA
HARAPAN)

SKRIPSI

Oleh:

Wulandari Sugiana

201810325086

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA
2022



LEMBAR PERSETUJUAN PEMBIMBING

Judul Skripsi

Nama
Nomor Pokok Mahasiswa
Program Studi/Fakultas

Tanggal Lulus Ujian Skripsi

Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Perilaku
Pengelolaan Keuangan di  Era Digital
Ekonomi (Studi Kasus pada Karyawan
Rumah Sakit Citra Harapan)

Waulandari Sugiana
201810325086
Manajemen/Ekonomi dan Bisnis

14 Juli 2022

Jakarta, 19 Juli 2022
MENYETUJUI,

Pembimbing

Murti Wijavanti, S.E.. M.M
NIDN 0320127504

Faktor-faktor yang Mempengaruhi.., Wulandari Sugiana, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2022



LEMBAR PENGESAHAN

Judul Skripsi . Faktor-faktor yang Mempengaruhi Perilaku
Pengelolaan Keuangan di Era Digital Ekonomi
(Studi Kasus pada Karyawan Rumah Sakit

Citra Harapan)
Nama Mahasiswa - Wulandari Sugiana
Nomer Pokok Mahasiswa : 201810325086
Program Studi/Fakultas :  Manajemen/Ekonomi dan Bisnis
Tanggal Lulus Ujian Skripsi ~ : 14 Juli 2022

Jakarta, 19 Juli 2022
MENGESAHKAN,

Ketua Tim Penguji  : Matdio Siahaan, S.E., M.M

NIDN 0413047002
Penguji I : Hasanuddin, S.L.P.. M.AP
NIDN 0302066905
Penguji 1T : Murti Wijayanti. S.E.. M.M
NIDN 0320127504
MENGETAHUI,
Ketua Program Studi Dekan
Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis
2@% 3
Dr. Hadita, S.Pd.. M.M Dr. Istianingsih. S.E.. M.S.Ak
NIDN 0329048302 NIDN 0318107101

Faktor-faktor yang Mempengaruhi.., Wulandari Sugiana, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2022




LEMBAR PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa :

Skripsi yang berjudul Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Perilaku Pengelolaan
Keuangan di Era Digital Ekonomi (Studi Kasus pada Karyawan Rumah Sakit
Citra Harapan) ini adalah benar-benar merupakan hasil karya saya sendiri dan
tidak mengandung materi yang ditulis oleh orang lain kecuali pengutipan sebagai
referensi yang sumbernya telah dituliskan secara jelas dengan kaidah penulisan
karya ilmiah. Apabila dikemudian hari ditemukan adanya kecurangan dalam karya
ini, saya bersedia menerima sanksi dari Universitas Bhayangkara Jakarta Raya
sesuai dengan peraturan yang berlaku. Saya mengijinkan skripsi ini dipinjam dan
digandakan melalui Perpustakaan Universitas Bhayangkara Jakarta Raya. Saya
memberi izin kepada Perpustakaan Universitas Bhayangkara Jakarta Raya untuk
menyimpan Skripsi ini dalam bentuk digital dan mempublikasikannya melalui
Internet selama publikasi tersebut melalui portal Universitas Bhayangkara Jakarta

Raya.

Bekasi, 19 Juli 2022

Yang membuat pernyataan,

SEPULUH RIBU RUI

6}D4mx917191073
Wulandari Sugiana
201810325086

iii

Faktor-faktor yang Mempengaruhi.., Wulandari Sugiana, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2022



ABSTRAK

Woulandari Sugiana. 201810325086. Faktor-Faktor yang Mempengaruhi
Perilaku Pengelolaan Keuangan di Era Digital Ekonomi (Studi Kasus pada

Karyawan Rumah Sakit Citra Harapan).

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengetahuan keuangan,
sikap keuangan, locus of control, dan pendapatan terhadap perilaku pengelolaan
keuangan di era digital ekonomi (studi kasus pada karyawan Rumah Sakit Citra
Harapan). Penelitian ini menggunakan teknik proportional random sampling yang
dilakukan terhadap 122 sampel dari 176 populasi pada karyawan Rumah Sakit
Citra Harapan. Metode yang digunakan adalah kuesioner dan wawancara. Teknik
analisis data menggunakan analisis deskriptif, uji asumsi klasik, dan analisis
regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial
pengetahuan keuangan dan locus of control berpengerah positif dan signifikan
terhadap perilaku pengelolaan keuangan, dan secara parsial sikap keuangan dan
pendapatan tidak berpengaruh terhadap perilaku pengelolaan keuangan. Secara
simultan terdapat pengaruh pengetahuan keuangan, sikap keuangan, locus of

control, dan pendapatan terhadap perilaku pengelolaan keuangan.

Kata kunci :Pengetahuan Keuangan, Sikap Keuangan, Locus Of Control,

Pendapatan, dan Perilaku Pengelolaan Keuangan
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ABSTRACT

Woulandari Sugiana. 201810325086. Factors Influencing Financial
Management Behavior in the Digital Economy Era (Case Study on Citra Harapan
Hospital Employees).

This study aims to determine the effect of financial knowledge, financial
attitudes, locus of control, and income on financial management behavior in the
digital economy era (a case study on employees of Citra Harapan Hospital). This
study used a proportional random sampling technique which was conducted on
122 samples from 176 populations of Citra Harapan Hospital employees. The
methods used are questionnaires and interviews. The data analysis technique used
descriptive analysis, classical assumption test, and multiple linear regression
analysis. The results showed that partially financial knowledge and locus of
control had a positive and significant impact on financial management behavior,
and partially financial attitudes and income had no effect on financial
management behavior. Simultaneously there is an effect of financial knowledge,
financial attitude, locus of control, and income on financial management

behavior.

Keywords: Financial Knowledge, Financial Attitude, Locus Of Control, Income,

and Financial Management Behavior
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