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ABSTRAK 

 
Yoga Septian Pratama, 201810325250, skripsi dengan judul Pengaruh 

Fasilitas Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Kesehatan Kota 

Bekasi. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan membuktikan apakah Fasilitas 

Kerja dan Disiplin Kerja Secara simultan dan parsial berpengaruh signifikan 

terhadap Kinerja Pegawai. Populasi pada penelitian ini adalah seluruh pegawai 

Dinas Kesehatan Kota Bekasi yang beralamatkan di Jl. Kalibaru Timur No.87, 

RT.004/RW.008, Harapan Mulya, Kecamatan Medan Satria, Kota Bekasi, Jawa 

Barat 17143 yang berjumlah 50 responden. 

Berdasarkan hasil penelitian menyatakan bahwa faktor yang berpengaruh 

terhadap kinerja itu ada. Hal ini dibuktikan dengan adanya persamaan regresi linier 

berganda yang didapat adalah Y = 3,818+0,656X1+0,271X2. Secara simultan hasil 

yang didapatkan dari penelitian ini adalah variabel fasilitas kerja dan disiplin kerja 

berpengaruh signifikan terhadap variabel kinerja pegawai, dengan hasil yang 

menunjukkan f hitung > f tabel sebesar f hitung 62,048 > f tabel 3,20. Secara parsial 

hasil menunjukkan bahwa variabel fasilitas kerja berpengaruh dan signifikan 

terhadap kinerja, dengan hasil nilai yang menunjukkan t hitung 5,358 > t tabel 2,010 

dan nilai sig. 0,000 < 0,05 dan variabel disiplin kerja juga berpengaruh dan 

signifikan terhadap kinerja dengan hasil yang menunjukkan t hitung sebesar 2,271  

> 2,010 dan nilai sig. 0,028 < 0,05. 
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ABSTRACT 
 

Yoga Septian Pratama, 201810325250, thesis with the title The Effect of 

Work Facilities and Work Discipline on the Performance of Bekasi City Health 

Office Employees. 

This study aims to find out and prove whether work facilities and work 

discipline simultaneously and partially have a significant effect on employee 

performance. The population in this study were all employees of the Bekasi City 

Health Office whose address was at Jl. Kalibaru Timur No.87, RT.004/RW.008, 

Harapan Mulya, Medan Satria District, Bekasi City, West Java 17143 totaling 50 

respondents.  

Based on the results of the study stated that the factors that influence the 

performance exist. This is evidenced by the multiple linear regression equation 

obtained is Y = 15,749+0,247X1+0,384X2. Simultaneously the results obtained 

from this study are that the variables of work facilities and work discipline have a 

significant effect on employee performance variables, with results showing f count 

> f table off count 62,048 > f table 3,195. Partially, the results show that the work 

facility variable has an effect and is significant on performance, with the result 

value showing t count 5,358 > t table 2,010 and sig. 0,000 <0,05 and the work 

dicipline variable also has a significant and significant effect on performance with 

the results showing the t count of 2,271 > 2,010 and the value of sig. 0,028 < 0,05. 
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