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ABSTRAK

Fitri Aulia Rahmah, 201710325065. Pengaruh Beban Kerja dan Kepemimpinan terhadap Kinerja
Karyawan di PT. Brkah Aslin Mandiri Bekasi

Dalam penelitian ini sampel yang digunakan adalah Pada Karyawan di PT. Berkah Aslin Mandiri
yang berjumlah 120 orang berlokasi di Tarumajaya Bekasi. Teknik pengambilan sampel yang
digunakan adalah dengan menggunakan sampel jenuh dimana semua responden dijadikan sampel
dalam penelitian ini. Pengumpulan data yang dilakukan pada penelitia ini adalah dengan
menggunakan kuisioner media google form dengan pengolahan data menggunakan SPSS versi 25.
Uji pra syarat atas data yang didapatkan menggunakan uji kualitas data serta uji asumsi klasik.
Teknik analisa data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu analisa regresi liniear berganda, uji
statistik t (parsial), uji F (simultan), dan Uji koefisien determinasi (R?). Setelah dilakukan olah
data, hasil penelitian menunjukkan : 1. Beban kerja Berpengaruh negative dan signifikan terhadap
Kinerja Karyawan. 2. Kepemimpinan berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap Kinerja
Karyawan.. Hasil uji F (simultan) menunjukkan bahwa kedua variabel independen (Beban kerja
dan Kepemimpinan) berpengaruh terhadap variabel dependen (Kinerja Karyawan).

Kata kunci: Beban Kerja, Kepemimpinan, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

Fitri Aulia Rahmah, 201710325065. The Influence of Workload and Leadership on Employee

Performance at PT. Berkah Aslin Mandiri Bekasi

In this study the sample used is the Employees at PT. Berkah Aslin Mandiri, which consists of 120
people, is located in Tarumajaya Bekasi. The sampling technique used is to use a saturated sample
where all respondents are sampled in this study. The data collection carried out in this study was
using a google form media questionnaire with data processing using SPSS version 25. The
prerequisite test for the data obtained was using the data quality test and the classical assumption
test. The data analysis technique used in this research is multiple linear regression analysis, t
statistical test (partial), F test (simultaneous), and coefficient of determination test (R"2). After
processing the data, the results of the study show: 1. Workload has a negative and significant effect
on employee performance. 2. Leadership has a positive and significant effect on Employee
Performance. The F test results (simultaneously) show that the two independent variables

(Workload and Leadership) affect the dependent variable (Employee Performance).

Keywords: Workload, Leadership, Employee Performance
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