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ABSTRAK 

 

Elsa Christine Manurung, 201810315095, Pengaruh Kompetensi  dan 

Independensi Auditor Internal Terhadap Pencegahan Kecurangan (Studi Kasus di PT 

Sriwijaya NAM Air Anugerah Mulia Divisi Cargo, Cengkareng).  

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh kompetensi dan 

independensi auditor internal terhadap pencegahan kecurangan. Dengan menggunakan 

data primer dan metode kuantitatif serta instrument penelitiannya adalah kuesioner. 

Responden dalam penelitian ini berjumlah 101 yaitu para auditor internal dan 

karyawan di PT Sriwijaya Nam Air Anugerah Mulia, Cengkareng. Teknik 

pengambilan sampel yaitu probability sampling. Alat ukur dalam pengujian ini yaitu 

menggunakan uji kualitas data, uji asumsi klasik, uji analisis regresi berganda, dan uji 

hipotesis dengan proses analisis data menggunakan program SPSS Versi 24.  

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa kompetensi auditor internal tidak 

berpengaruh secara signifikan terhadap pencegahan kecurangan, hal ini diperoleh t 

hitung (0,574) < t tabel (1,66039) dengan nilai signifikan 0,568 > 0,05. Independensi 

auditor internal berpengaruh positif secara signifikan terhadap pencegahan 

kecurangan, hal ini diperoleh t hitung (3,058) > t tabel (1,66039) dengan nilai 

signifikan 0,003 < 0,05. Sedangkan secara simultan terdapat pengaruh secara 

signifikan antara kompetensi dan independensi auditor internal terhadap pencegahan 

kecurangan hasil menunjukan bahwa F hitung (8,302) > F tabel (3,09) dengan nilai 

signifikan 0,000 < 0,05. 

Kata Kunci : Kompetensi, Independensi Auditor Internal dan Pencegahan Kecurangan

Pengaruh Kompetensi.., Elsa Christine Manurung, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2022



vi 

 

ABSTRACT 

 

Elsa Christine Manurung, 201810315095, The Effect of Competence and 

Independent of Internal Auditors on Fraud Prevention (Case study at Sriwijaya NAM 

AIR Anugerah Mulia Cargo Divition, Cengkareng). 

The study was conductes to determine the effect of competence and independent 

of internal auditors against on fraud prevention. Using its primary data and 

quantitative methods and the research instrument is a questionnaire. There were 101 

respondents in this study, namely internal auditors and employees at PT Sriwijaya 

NAM Air Anugerah Mulia Cargo Divition, Cengkareng. The sampling technique is 

probability sampling. The measuring instrument in this test is using data quality test, 

classical assumption test, multiple regression analysis tes, and hypothesis testing with 

data analysis process using SPSS Version 24 program.  

The results of this study indicate that the competence of internal auditors has no 

significant effect on fraud prevention, this is obtained by t count (0,574) < t table 

(1,66039) with a significant value of 0,568 > 0,05. The independence of internal 

auditors has a significant positive effect on fraud prevention, this is obtained by t count 

(3,058) > t table (1,66039) with a significant value of 0,003 < 0,05. While 

simultaneously there is a significant effect between the competence and independence 

of internal auditors on fraud prevention the results show that F count (8,302) > F table 

(3,09) with a significant value of 0,000 < 0,05. 

Keywords : Competence, Independent of Internal Auditors, Fraud Prevention
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