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ABSTRAK 

 

Lucia Imaniastri, 201910317004, Pengaruh Kompetensi dan Independensi 
Auditor Terhadap Kualitas Pemeriksaan Investigatif. Penelitian ini bertujuan untuk 
mengetahui seberapa besar Pengaruh Kompetensi dan Independensi Auditor 
Terhadap Kualitas Pemeriksaan Investigatif. 

Populasi dalam penelitian ini adalah Pemeriksa di BPK RI. Pengumpulan data 
melalui penyebaran kuesioner kepada 52 orang Pemeriksa, menggunakan teknik 
pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah simple random sampling. Data 
yang memenuhi syarat validitas dan reliabilitas selanjutnya diuji menggunakan 
analisis regresi berganda dengan program SPSS 24.0. Berdasarkan hasil pengujian 
hipotesis menggunakan uji t diperoleh hasil variabel Kompetensi berpengaruh 
positif terhadap Kualitas Pemeriksaan Investigatif dan variabel Independensi 
berpengaruh positif terhadap Kualitas Pemeriksaan Investigatif. Sedangkan 
berdasarkan hasil uji F dapat disimpulkan bahwa Kompetensi dan Independensi 
berpengaruh secara simultan terhadap Terhadap Kualitas Pemeriksaan Investigatif 
di BPK RI. 

Kata Kunci : Kompetensi, Independensi, Kualitas Pemeriksaan Investigatif. 
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ABSTRACT 
 

Lucia Imaniastri, 2019103170004, The Effect of Auditor Competence and 
Independence on the Quality of Investigative Examinations. This study aims to 
determine how much influence the competence and independence of the auditor on 
the quality of investigative examination. 

The population in this study were examiners at BPK RI. Collecting data by 
distributing questionnaires to 52 examiners, using a sampling technique in this 
study is simple random sampling. Data that meet the validity and reliability 
requirements are then tested using multiple regression analysis using SPSS 24.0. 
Based on the hypothesis testing using the t-test, the competency variable has a 
positive and significant effect on the quality of the investigative examination and 
independence has a positive and significant effect on the quality of the investigative 
examination. Based on the results of the F test, it can be found that Competence 
and Independence have a simultaneous effect on the Quality of Investigation 
Examination at BPK RI. 

Keywords: Competence, Independence, Quality of Investigative Examination. 
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