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ABSTRAK

Resti Ningsih.201810315005. Pengaruh Motivasi Karir, Motivasi Sosial

dan Orientasi Ekonomi Terhadap Minat Mahasiswa Memilih Prodi Akuntansi

(Studi Mahasiswa Prodi Akuntansi Universitas Bhayangkara Jakarta Raya)

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh motivasi karir, motivasi

sosial, dan orientasi ekonomi terhadap minat mahasiswa memilih prodi akuntansi

di Universitas Bhayangkara Jakarta Raya. Jenis data yang digunakan dalam

penelitian ini adalah data primer berupa kuesioner yaitu angket yang di isi oleh

responden (mahasiswa aktif prodi akuntansi angkatan tahun 2018 - 2020) berupa

pengukuran skala likert. Metode penelitian yang digunakan adalah analisis regresi

linear berganda yaitu untuk menguji pengaruh motivasi karir, motivasi sosial dan

orientasi ekonomi secara parsial dan simultan terhadap minat mahasiswa memilih

prodi akuntansi. Hasil penelitian secara parsial motivasi karir dan orientasi

ekonomi berpengaruh signifikan dan motivasi sosial tidak berpengaruh signifikan

terhadap minat mahasiswa memilih prodi akuntansi. Hal ini dapat dilihat dari

signifikansi 0,05 dimana motivasi karir dan orientasi ekonomi nilai signifikan nya

kurang dari 0,05 dan motivasi sosial lebih dari 0,05. Nilai signifikan motivasi

karir sebesar 0,03 dan orientasi ekonomi sebesar 0,00 yang artinya nilai signifikan

lebih kecil dari 0,05 sedangkan motivasi sosial sebesar 0,63 yang artinya nilai

signifikan lebih besar dari 0,05.

Kata kunci : Motivasi Karir, Motivasi Sosial, Orientasi Ekonomi dan Minat

Mahasiswa Memilih Prodi Akuntansi
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ABSTRACT

Resti Ningsih.201810315005. The Influence of Career Motivation, Social

Motivation and Economic Orientation on Student Interest in Choosing Accounting

Study Program (Student Study of Accounting Study Program, Bhayangkara

University, Greater Jakarta)

This study aims to examine the effect of career motivation, social

motivation, and economic orientation on students' interest in choosing accounting

study programs at Bhayangkara University, Greater Jakarta. The type of data

used in this study is primary data in the form of a questionnaire, namely a

questionnaire filled out by the respondent (active students of accounting study

program class 2018 - 2020) in the form of a Likert scale measurement. The

research method used is multiple linear regression analysis, namely to examine

the effect of career motivation, social motivation and economic orientation

partially and simultaneously on student interest in choosing accounting study

programs. The results of the research partially career motivation and economic

orientation have a significant effect and social motivation has no significant effect

on students' interest in choosing accounting study programs. This can be seen

from the 0.05 significance where career motivation and economic orientation

have a significant value of less than 0.05 and social motivation more than 0.05.

The significant value of career motivation is 0.03 and economic orientation is

0.00, which means a significant value less than 0.05, while social motivation is

0.63 which means a significant value greater than 0.05.

Keywords: Career Motivation, Social Motivation, Economic Orientation and

Student Interest in Choosing Accounting Study Program
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