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ABSTRAK 

Tika Sartika, 201810315097. Pengamh Akuntansi Sektor Publik: dan 

Pengawasan Internal Terhadap Kinerja Instansi Pemerintah Dengan Budaya 

Organisasi Sebagai Variabel Moderasi (Studi Kasus pada Organisasi Perangkat 

Daerah Kota Depok) 

Penelitian ini be1tujuan untuk mengetahui pengaruh yang dapat terjadi antara : 

(1) Akuntansi Sektor Publik terhadap Kinerja Instansi Pemerintah, (2) 

Pengawasan Internal terhadap Kinerja Instansi Pemerintah, (3) Budaya Organisasi 

memoderasi penerapan Akuntansi Sektor Publik terhadap Kinerja Instansi 

Pemerintah, (4) Budaya Organisasi memoderasi Pengawasan Internal terhadap 

Kine1ja Instansi Pemerintah. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

pegawai bagian keuangan yang beke1ja pada 26 Organisasi Perangkat Daerah 

yang berada di Wilayah Kota Depok Jumlah responden dalam penelitian ini 

adalal1 100 responden. Teknik: pengambilan sampel yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah pwposive sampling yang merupakan salah satu Teknik: dalam 

kelompok non probability sampling. Metode pengumpulan data yang digunakan 

dalam penelitian ini menggunakan metode kuesioner. Rancangan yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah pengujian Outer Model, pengujian Inner Model, 

penguJian hipotesis (hypothesis testing) dengan menggunakan Structural 

Equitation Model (SEM) - SmaitPLS 3.0. Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa (1) akuntansi sektor publik berpengai-uh positif terhadap kine1ja instai1si 

pemerintah; (2) pengawasan internal berpengai-uh positif terhadap kinerja instansi 

pemerintah; (3) budaya organisasi memoderasi negatif pengarnh akuntansi sektor 

publik terhadap kinerja instansi pemerintah; (4) budaya orgaiiisasi memoderasi 

posit if pengaiuh pengawasan internal terhadap kinerja instansi pemerintah. 

Kata Kunci : Akuntansi Sektor Publik, Pengawasan Internal, Kinerja Instansi 

Pemerintah, Budaya Organisasi 
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