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ABSTRAK

Tika Sartika, 201810315097. Pengamh Akutansi Sektor Publik dan
Pengawasan Intermal Terhadap Kinerja Instansi Pemerintah Dengan Budaya
Organisasi Sebagai Variabel Moderasi (Studi Kasus pada Organisasi Perangkat
Daerah Kota Depok)

Penelitian 11 bertujuan untuk mengetahui pengaruh yang dapat terjadi antara :

(1) Akuntansi Sektor Publik terhadap Kinerja Instansi Pemerintah, (2)
Pengawasan Intemal terhadap Kinerja Instansi Pemerintal, (3) Budaya @rganisasi
memoderasi penerapan Akuntansi Sektor Publik terhadap Kinerja Instansi
Pemerintah, (4) Budaya Organisasi memoderasi Pengawasan Intemal terhadap
Kinerja Instansi Pemermtah. Sampel yang digunakan dalam penelitian in1 adalah
pegawai bagian keuangan yang bekerja pada 26 Organisasi Perangkat Daerah
yang berada di Wilayah Kota Depok. Jumlah responden dalam penelitian im
adalaly 100 responden. Tekuik pengambilan sampel yang digunakan dalam
penelitian 1im adalah purposive samnpling yang merupakan salah satu Tekk dalam
kelompok non probability sampling. Metode pengumpulan data yang digunakan
dalam penelitian in1 menggunakan metode kuesioner. Rancangan yang digunakan
dalam penelitian im adalah pengujan Qurer Model, pengupan Inuner Model,
pengujian Dbipotesis (/npothiesis testing) dengan menggunakan Snuctiral
Equitation Model (SEM) — SmartPLLS 3.0. Hasil penelitian i menunjukkan
bahwa (1) akuntansi sektor publik berpengaruh positif terhadap kinerja instansi
pemerintah; (2) pengawasan internal berpengaruh positif terhadap kinerja instansi
pemerintal; (3) budaya organisasi memoderasi negatif pengarnh akuntansi sektor
publik terhadap kinerja instansi pemerintah; (4) budaya organisasi memoderasi

positif pengaruh pengawasan intemal terhadap kinerja instansi pemerintah.

Kata Kunci : Akuntansi Sektor Publik, Pengawasan Intemal, Kinerja Instansi

Pemerintal, Budaya Organisasi
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ABSTRACT

Tika Sartika, 201810315097. The Effect of Public Sector Accounting and Internal
Control on the Performance of Government Agencies with Organizational Culture

as a Moderating Variable (Case Study on Regional Apparatus Organizations in
Depok City)

This study aims to determine the effect that can occur between:

(1) Public Sector Accounting on the Performance of Government Agencies, (2)
Internal Supervision on the Performance of Government Agencies, (3)
Organizational Culture moderates the implementation of Public Sector
Accounting on the Performance of Government Agencies, (4) Organizational
Culture moderates the Internal Supervision on the Performance of Government
Agencies. The sample used in this study were employees of the finance department
who worked at 26 Regional Apparatus Organizations in the Depok City Region.
The number of respondents in this study were 100 respondents. The sampling
technique used in this study is purposive sampling which is one of the techniques
in the non-probability sampling group. The data collection method used in this
study used the questionnaire method. The design used in this research is testing
the Outer Model, testing the Inner Model, testing the hypothesis (hypothesis
testing) using the Structural Equitation Model (SEM) - SmartPLS 3.0. The results
of this study indicate that (1) public sector accounting has a positive effect on the
performance of government agencies, (2) internal control has a positive effect on
the performance of government agencies; (3) organizational culture moderates
the negative influence of public sector accounting on the performance of
government agencies; (4) organizational culture positively moderates the

influence of internal control on the performarnce of government agencies.

Keywords: Public Sector Accounting, Internal Control, Performance of

Government Agencies, Organizational Culture
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