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KATA PENGANTAR 

 

Di era society 5.0, implementasi penggunaan 

teknologi sudah mulai memperhatikan aspek-aspek 

humaniora guna menciptakan berbagai tools pada proses 

pemecahan masalah-masalah sosial yang ada. Tentunya 

hal ini memerlukan pengelolaan sumber daya manusia 

(SDM) yang adaptif guna mendongkrak kredibilitas 

organisasi dengan meningkatkan efisiensi masing-masing 

aparatur birokrasi di bidang informasi, komunikasi, dan 

teknologi (TIK), dengan tujuan mempermudah pelaksanaan 

tugas-tugas di masa depan. Dalam buku ajar Manajemen 

Sumber Daya Manusia (MSDM) di Fakultas Teknik 

Universitas Bhayangkara Jakarta raya ini berisi teori-teori, 

konsep perencanaan sumber daya manusia serta 

penerapan dalam organisasi dengan merujuk pada 

perkembangan teknologi dan Manajemen Sumber Daya 

Manusia. Program kuliah direncanakan menggunakan 

pendekatan student center learning dimana mahasiswa 

harus aktif mencari bahan-bahan sendiri melalui text book 

maupun melalui online reading yang direkomendasikan. 

Mudah-mudahan buku ajar Manajemen Sumber Daya 

Manusia (MSDM) ini dapat membantu menambah bahan 

belajar bagi mahasiswa Fakultas Teknik. Terima kasih 
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kepada seluruh pihak-pihak yang telah membantu 

penyusunan buku ajar ini. Demi penyempurnaan buku ajar 

ini, kami mengharapkan kepada semua pihak untuk dapat 

memberikan masukan dan saran. 

 

Bekasi, April 2022 
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