
BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Setelah melakukan penelitian dan analisa data yang diperoleh, mengenai

analisis pengaruh teknologi, kompetensi pegawai dan kepemimpinan terhadap

kinerja operasional maka penulis memperoleh kesimpulan sebagai berikut:

1. Terdapat pengaruh langsung teknologi terhadap kinerja operasional. Hal itu

dilihat dari hasil analisa data yang menunjukkan nilai T statistik sebesar 4.150

lebih kecil dari T tabel (4.150> 1.66277). Hal ini menunjukkan bahwa

semakin tinggi teknologi yang di adaptasi maka semakin tinggi pula kinerja

operasional.

2. Terdapat pengaruh langsung kompetensi pegawai terhadap kinerj operasional

secara signifikan. Hal itu dilihat dari hasil analisa data yang menunjukkan

nilai T statistik sebesar 2.474 lebih besar dari T tabel (2.474 > 1.66277). Hal

ini menunjukkan bahwa semakin baik kompetensi pegawai maka semakin

tinggi pula kinerja operasional perusahaan.

3. Terdapat pengaruh langsung kepemimpinan terhadap kepuasan kerja pegawai

secara signifikan. Hal itu dilihat dari hasil analisa data yang menunjukkan

nilai T statistik sebesar 5.921 lebih besar dari T tabel (5.921 > 1.66277). Hal

ini menunjukkan bahwa semakin baik kepemimpinan maka semakin tinggi

pula kinerja operasional

5.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan, maka beberapa hal yang dapat

disarankan adalah sebagai berikut:

1. Dari hasil analisis statistik dengan cara pengambilan kuesioner dari

tanggapan responden menyatakan sangat setuju terhadap variabel teknologi,

kompetensi pegawai dan gaya kepemimpinan, maka disarankan PT. Radiant

Utama Interinsco memperhatikan indikator-indikator dari tiap-tiap variabel

tersebut.
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2. Perusahaan disarankan memperhatikan gaya kepemimpinan yang

diterapkan pimpinan-pimpinannya karena berdasarkan hasil yang di dapat gaya

kepemimpinan akan meningkatkan kinerja operasional.

3. Perusahaan disarankan lebih memperhatikan variabel kompetensi pegawai

karena dari hasil yang di dapat dalam penelitian ini kompetensi pegawai akan

meningkatkan kinerja kinerja operasional

Secara umum teknologi, kompetensi pegawai dan gaya kepemimpinan
memberikan pengaruh yang posif terhadap kinerja operasional pada PT. Radiant
Utama Interinsco sebagai pengelola fasilitas produksi gas Maleo Producer
Platfrom, untuk itu disarankan perusahaan memberikan pelatihan khusus bagi para
pimpinan-pimpinan nya agar dalam memimpin perusahaan dapat mengaplikasikan
gaya kepemimpinan dan motivasi kepada bawahannya sehingga kinerja karyawan,
tujuan dan target BNI dapat tercapai. Penelitian ini menunjukkan bahwa semua
variabel dengan indikator yang terlibat didalamnya memeiliki peran penting
dalam meningkatkan kinerja operasional. Sehingga disarankan untuk penelitian
selanjutnya dapat menemukan variabel dan indikator yang lain yang dapat
meningkatkan hubungan antara teknologi, kompetensi pegawai dan
kepemimpinan, terahadap kinerja operasiional perusahaan dengan masalah
masalah yang muncul serta fenomena baru yang terjadi di fasilitas gas produksi
Malleo Producer Platform
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