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BAB V  

PENUTUP 

 

5.1  Kesimpulan 

 Berdasarkan dari hasil penelitian yang telah dilakukan, maka dapat diambil 

kesimpulan sebagai berikut : 

1. Pencapaian Indeks Produktivitas (IP) tertinggi diperoleh pada bulan 

Februari 2021 dengan nilai (+) 1475,60% serta Indeks Produktivitas (IP) 

terendah diperoleh pada bulan Januari 2021 dengan nilai (-) 86,60%. 

2. Penyebab ketidaktercapaian produktivitas pada perusahaan yaitu pada 

krieria bahan baku dan sumber energi tidak memiliki standar kualitas, 

Kurangnya motivasi, semangat serta keterampilan pada karyawan, 

Penggunaan sumber energi yang kurang efisien dan Kondisi lingkungan 

kerja yang kurang memadai. 

3. Beberapa usulan perbaikan yang dapat diterapkan pada perusahaan yaitu 

pemilik dapat melakukan pengawasan terhadap standar kualitas bahan 

baku dan sumber energi, Pemilik dapat memberikan bonus dan pelatihan 

keterampilan dalam upaya meningkatkan mutu kualitas karyawan serta 

meningkatkan kesejahteraan karyawan, Pemilik dapat melakukan 

pengawasan terhadap kinerja para karyawannya sehingga para karyawan 

dapat bekerja secara efektif dan Pemilik dapat mengawasi dalam setiap 

pemakaian sumber energi sehingga penggunaan dapat terpakai secara 

efisien. 

 

5.2  Saran 

 Saran yang dapat diberikan kepada pihak perusahaan adalah sebagai berikut : 

1. Perusahaan perlu menambahkan beberapa kriteria perhitungan dalam 

upaya dapat mengetahui apakah ada faktor-faktor lain yang dapat 

mempengarui produktivitas pada perusahaan. 
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2. Perusahaan perlu melakukan pengukuran produktivitas pada setiap 

bulannya agar produktivitas perusahaan dapat terlihat apakah terjadi 

peningkatan atau penurunan yang sangat signifikan sehingga kondisi 

tersebut dapat dikendalikan dalam upaya pencapaian efesiensi dari 

penggunaan sumber daya perusahaan. 
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