BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil implementasi sistem usulan, maka dapat disimpulkan

hasil dari perancangan sistem ini adalah sebagai berikut:

1. Rancangan sistem informasi presensi karyawan cabang diharapkan
memudahkan pihak kantor pusat untuk mengelola data pribadi karyawan,
mengelola data presensi karyawan, mencetak laporan data pribadi karyawan
dan presensi karyawan, sehingga pihak kantor pusat dapat membuat laporan

yang tersusun dan akan menghasilkan suatu informasi.

2. Rancangan sistem informasi presensi karyawan cabang diharapkan
memudahkan karyawan dalam melakukan absensi karena sudah
terkomputerisasi, sehingga tidak lagi melakukan proses absensi menggunakan
dengan media WhatssApp, dan karyawan dapat melihat serta mencetak

riwayat kehadirannya.

3. Rancangan sistem informasi presensi karyawan cabang diharapkan dapat
menghindari hilang dan rusaknya data presensi sehingga dapat memudahkan
pihak kantor pusat dan karyawan mendapatkan informasi yang berkaitan

dengan data presensi saat sewaktu-waktu diperlukan.

105

Perancangan Sistem.., Dita Nurmala Dewi, Fakultas Teknik, 2020



5.2 Saran
Berdasarkan hasil implementasi sistem usulan, maka saran untuk kegiatan

penelitian berikutnya adalah sebagai berikut:

1. Mengembangkan sistem dengan menerapkan berbasis website (online), yang
dapat diakses dengan jaringan wifi / seluler data.

2. Mengembangkan sistem ke aplikasi mobile android, agar lebih mudah saat
diperlukan data karyawan.

3. Mengembangkan sistem sendiri untuk fitur lokasi karyawan saat hadir
kelapangan sistem dikembangkan oleh pihak kantor pusat .

4. Membandingkan dengan sistem finger print yang berelasi dengan sistem,
sistem ini dipergunakan untuk karyawan cabang yang hadir kelapangan
untuk bekerja karena sistem finger print untuk yang berada pada ruangan.
Sedangkan berlokasi di lapangan belum memadai mengembangkan alat

yang berelasi dengan sistem.
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