BAB YV

PENUTUP

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan pembahasan dari Evalusi Kinerja Guru pada SMP Nurul
Hidayah, maka dapat diambil kesimpulan diantaranya:

1. Sistem Evaluasi Kinerja Guru ditentukan berdasarkan kuesioner yang di isi
oleh siswa dengan sistem berbasis website dan penyimpanan datanya
menggunakan database.

2. Hasil perhitungan keputusan menggunakan metode Analytical hierarchy
process atau disingkat dengan AHP melalui kriteria dan subkriteria yang
ditentukan oleh Kepala Sekolah SMP Nurul Hidayah.

3. Hasil dari Sistem ini merupakan rekap laporan dimana dalam laporan tersebut
sudah bisa menyimpulkan rangking dari setiap guru, dimana nilai paling

tinggi menjadi penyandang guru terbaik.

5.2 Saran
Adapun saran-saran yang penulis sampaikan untuk dijadikan masukan yaitu:
1. Penilaian yang dilakukan bisa dikembangkan menjadi berbasis android.
2. Pengambilan keputusan bisa melalui metode yang lebih tinggi lagi seperti

fuzzy-AHP atau setingkatnya.
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