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ABSTRAK

Silvi. 201610225083. Penerapan Fuzzy Inference System Sugeno dalam
Sistem Pengangkatan Karyawan Kontrak menjadi Karyawan Tetap pada PT
Cyberindo Aditama.

Proses pengangkatan karyawan kontrak menjadi karyawan tetap tiap
perusahaan mempunyai cara dan sistem yang berbeda, begitu juga dengan
PT Cyberindo Aditama. Secara keseluruhan penilaian yang dilakukan dalam
proses pengangkatan karyawan kontrak yang selama ini dilakukan
penekanannya hanya tertuju pada nilai dari keseluruhan aspek harus baik,
jika salah satu nilai dari aspek penilaian kurang baik maka karyawan tidak
bisa diangkat menjadi karyawan tetap, tanpa memperhatikan aspek nilai
yang lainnya.

Oleh karena itu, penelitian ini mengusulkan sebuah metode
pengangkatan karyawan kontrak menjadi karyawan tetap berbasis fuzzy
inference system (FIS). Tujuan dari penelitian ini adalah merancang sebuah
aplikasi FIS berbasis Web untuk proses pengangkatan karyawan kontrak
menjadi karyawan tetap pada PT Cyberindo Aditama. Adapun metode FIS
yang digunakan adalah metode Sugeno orde 0 dengan variabel yang dipakai
sebagai tolak ukur adalah kompetensi, sikap perilaku, kepribadian dan
kesehatan. Keempat variabel tersebut bersama dengan FIS Sugeno orde 0
diterapkan kedalam sebuah aplikasi pengangkatan karyawan kontrak yang
dibangun dengan menggunakan PHP MySQL.

Berdasarkan analisis yang telah dilakukan terhadap 10 karyawan,
diperoleh hasil penilaian tes karyawan kontrak tertinggi yaitu 90 dan hasil
penilaian tes terendah adalah sebesar 55. Sehingga dapat disimpulkan
bahwa 80% Karyawan mendapat predikat layak, dan 20% mendapat
predikat tidak layak.

Kata Kunci : Fuzzy inference system, karyawan kontrak, Sugeno, PHP
MySQL
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ABSTRACT

Silvi. 201610225083. Application of Fuzzy Inference System Sugeno in
the Appointment of Contract Employees to become Permanent Employees at
PT Cyberindo Aditama.

The process of appointing contract employees into permanent
employees each company has a different way and system, as well as PT
Cyberindo Aditama. As a whole the assessment conducted in the process of
hiring contract employees whose emphasis has so far only been focused on
the value of all aspects must be good, if one of the values of the valuation
aspect is not good then employees cannot be appointed as permanent
employees, without regard to other aspects of value.

Therefore, this study propose a method of hiring contract employees
into permanent employees based on the fuzzy inference system (FIS). The
purpose of this research is to design a Web-based FIS application for the
process of appointing contract employees into permanent employees at PT
Cyberindo Aditama. The FIS method used is the Sugeno method of order 0
with variables used as benchmarks are competence, behavioral attitudes,
personality and health. These four variables together with FIS Sugeno
Order 0 are applied into a contract employee appointment application that
was built using PHP MySQL.

Based on an analysis of 10 employees, the highest contract employee
test scores are 90 and the lowest test score is 55. It can be concluded that
80% of employees have received a decent title, and 20% have received an
unfit rating.

Keywords: Fuzzy inference system, contract employees, Sugeno, PHP
MySQL
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