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ABSTRAK 

 

 Yudi Chandra. 201310225229. “Pengembangan Sistem Informasi Sumber 

Daya Manusia dalam Manajemen Administrasi Data Kehadiran Karyawan Secara 

Interaktif dengan Metode RAD”. 

Dalam lingkungan bisnis yang kompetitif, perusahaan harus memiliki kemampuan 

untuk membedakan dirinya dalam persaingan agar dapat mempertahankan 

kelangsungan hidupnya. Perusahaan perlu mempelajari lebih mendalam terkait sumber 

daya yang dapat diandalkan untuk bersaing di lingkungan bisnis yang komptetitif agar 

dapat menempatkan perusahaan pada posisi daya saing dalam jangka panjang. Human 

Resoursce Departement (HRD) adalah sebuah divisi pada suatu perusahaan yang 

memiliki tugas dan tanggung jawab dalam hal mengurus Sumber Daya Manusia 

(SDM). Dalam konteks bisnis, SDM adalah orang yang bekerja dalam organisasi yang 

lebih sering disebut dengan karyawan. Perencanaan dalam manajemen administrasi 

data kehadiran karyawan yang tertuang dalam sistem informasi haruslah bersifat 

fleksibel, efektif dan efisien, agar perusahaan dalam hal melakukan manajemen sumber 

daya manusia dapat mengakomodir sebuah kebutuhan secara cepat dan mudah. Dalam 

melakukan manajemen administrasi data kehadiran karyawan, bagian HRD mengalami 

kesulitan dikarenakan masih melakukan pengecekan serta penginputan secara manual 

kedalam sistem, dan banyaknya jumlah dokumen yang berbentuk kertas (hard copy) 

dengan berbagai macam jenis, seperti: surat keterangan sakit atau dokter, formulir 

pengajuan cuti, formulir pengajuan lembur dan lain-lain, yang mana jumlahnya selalu 

bertambah setiap harinya, sehingga hal tersebut membuat setiap proses administrasi 

membutuhkan waktu yang cukup lama dan menjadi tidak efisien. Agar proses 

administrasi dapat berjalan secara efisien, efektif dan dinamis serta dapat menghasilkan 

informasi yang update, maka diperlukan pengembangan pada sistem informasi yang 

telah ada pada saat ini. Yang mana apabila dilihat secara beban dan proses, seluruh 

proses kegiatan manajemen data kehadiran karyawan hanya bersifat satu arah (one 

way). Dimana pada saat ini proses kegiatan yang bersifat satu arah sudah mulai 

ditinggalkan dan telah beralih ke dua arah (two ways) atau banyak arah (multiple ways) 

yang membuat sebuah proses menjadi lebih efisien dan tidak hanya membebankan satu 

pihak saja, agar terciptanya sebuah proses secara interaktif. Dalam pengembangan 

sistem informasi ini, metode yang digunakan adalah Metode RAD (Rapid Application 

Development). Hasilnya menunjukan sistem informasi manajemen administrasi data 

kehadiran karyawan ini dapat membantu pekerjaan HRD menjadi lebih efisien dan 

dapat membuat proses administrasi menjadi lebih interaktif. 
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ABSTRACT 

 

 Yudi Chandra. 201310225229. "Development of Human Resources 

Information System in Interactive Employees Attendance Administration Management 

by RAD Method". 

In a competitive business environment, a company must have the ability to differentiate 

itself in competition in order to be able to survive. Company needs to find reliable 

resources to run a competitive business environment in order to place the company in 

a competitive position for a long term. Human Resources Department (HRD) is a 

division of a company that has duties and responsibilities in terms to manage human 

resources. In a business context, Human Resource is a person who works in an 

organization that is more often called as an employee. Planning in the management 

and administration of employees contained in information systems must be flexible, 

effective and efficient, so that companies in terms of human resource management can 

accommodate a need quickly and easily. In managing employee data administration, 

the HRD section has difficulty due to check and input manually into the system, and 

the large number of hard copy documents with various types, such as: sickness or 

medical certificate, leave application form, overtime submission forms and others, 

where the number is always increasing every day, so it makes each administrative 

process takes a long time and becomes inefficient. So that the administrative process 

can run efficiently, effectively and dynamically and can produce updated information, 

it is necessary to develop the existing information system at this time. Which when 

viewed in a load and process, the entire process of employee management activities is 

only one way. Which is at this time the process of one-way activities has begun to be 

abandoned and has shifted to two directions (two ways) or multiple directions (multiple 

ways) which makes a process more efficient and does not only burden one party, so 

that the creation of a process interactive. In developing this information system, the 

method used is the RAD (Rapid Application Development) Method. The results show 

that this administrative and employee management information system can help HRD 

work to be more efficient and can make the administration process more interactive. 
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