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ABSTRAK

Yudi Chandra. 201310225229. “Pengembangan Sistem Informasi Sumber
Daya Manusia dalam Manajemen Administrasi Data Kehadiran Karyawan Secara
Interaktif dengan Metode RAD”.

Dalam lingkungan bisnis yang kompetitif, perusahaan harus memiliki kemampuan
untuk membedakan dirinya dalam persaingan agar dapat mempertahankan
kelangsungan hidupnya. Perusahaan perlu mempelajari lebih mendalam terkait sumber
daya yang dapat diandalkan untuk bersaing di lingkungan bisnis yang komptetitif agar
dapat menempatkan perusahaan pada posisi daya saing dalam jangka panjang. Human
Resoursce Departement (HRD) adalah sebuah divisi pada suatu perusahaan yang
memiliki tugas dan tanggung jawab dalam hal mengurus Sumber Daya Manusia
(SDM). Dalam konteks bisnis, SDM adalah orang yang bekerja dalam organisasi yang
lebih sering disebut dengan karyawan. Perencanaan dalam manajemen administrasi
data kehadiran karyawan yang tertuang dalam sistem informasi haruslah bersifat
fleksibel, efektif dan efisien, agar perusahaan dalam hal melakukan manajemen sumber
daya manusia dapat mengakomodir sebuah kebutuhan secara cepat dan mudah. Dalam
melakukan manajemen administrasi data kehadiran karyawan, bagian HRD mengalami
kesulitan dikarenakan masih melakukan pengecekan serta penginputan secara manual
kedalam sistem, dan banyaknya jumlah dokumen yang berbentuk kertas (hard copy)
dengan berbagai macam jenis, seperti: surat keterangan sakit atau dokter, formulir
pengajuan cuti, formulir pengajuan lembur dan lain-lain, yang mana jumlahnya selalu
bertambah setiap harinya, sehingga hal tersebut membuat setiap proses administrasi
membutuhkan waktu yang cukup lama dan menjadi tidak efisien. Agar proses
administrasi dapat berjalan secara efisien, efektif dan dinamis serta dapat menghasilkan
informasi yang update, maka diperlukan pengembangan pada sistem informasi yang
telah ada pada saat ini. Yang mana apabila dilihat secara beban dan proses, seluruh
proses kegiatan manajemen data kehadiran karyawan hanya bersifat satu arah (one
way). Dimana pada saat ini proses kegiatan yang bersifat satu arah sudah mulai
ditinggalkan dan telah beralih ke dua arah (two ways) atau banyak arah (multiple ways)
yang membuat sebuah proses menjadi lebih efisien dan tidak hanya membebankan satu
pihak saja, agar terciptanya sebuah proses secara interaktif. Dalam pengembangan
sistem informasi ini, metode yang digunakan adalah Metode RAD (Rapid Application
Development). Hasilnya menunjukan sistem informasi manajemen administrasi data
kehadiran karyawan ini dapat membantu pekerjaan HRD menjadi lebih efisien dan
dapat membuat proses administrasi menjadi lebih interaktif.

Kata Kunci: HRD, Sistem Informasi, Interaktif
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ABSTRACT

Yudi Chandra. 201310225229. "Development of Human Resources
Information System in Interactive Employees Attendance Administration Management
by RAD Method".

In a competitive business environment, a company must have the ability to differentiate
itself in competition in order to be able to survive. Company needs to find reliable
resources to run a competitive business environment in order to place the company in
a competitive position for a long term. Human Resources Department (HRD) is a
division of a company that has duties and responsibilities in terms to manage human
resources. In a business context, Human Resource is a person who works in an
organization that is more often called as an employee. Planning in the management
and administration of employees contained in information systems must be flexible,
effective and efficient, so that companies in terms of human resource management can
accommodate a need quickly and easily. In managing employee data administration,
the HRD section has difficulty due to check and input manually into the system, and
the large number of hard copy documents with various types, such as: sickness or
medical certificate, leave application form, overtime submission forms and others,
where the number is always increasing every day, so it makes each administrative
process takes a long time and becomes inefficient. So that the administrative process
can run efficiently, effectively and dynamically and can produce updated information,
it is necessary to develop the existing information system at this time. Which when
viewed in a load and process, the entire process of employee management activities is
only one way. Which is at this time the process of one-way activities has begun to be
abandoned and has shifted to two directions (two ways) or multiple directions (multiple
ways) which makes a process more efficient and does not only burden one party, so
that the creation of a process interactive. In developing this information system, the
method used is the RAD (Rapid Application Development) Method. The results show
that this administrative and employee management information system can help HRD
work to be more efficient and can make the administration process more interactive.

Keywords: HRD, Information Systems, Interactive

Vi

Pengembangan Sistem.., Yudi Chandra, Fakultas Teknik, 2020



/
4

LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI
KARYA ILMIAH UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIK

Sebagai civitas akademik Universitas Bhayangkara Jakarta Raya, saya yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Yudi Chandra

NPM : 201310225229

Program Studi : Teknik Informatika

Fakultas : Teknik

Jenis Karya - Skripsi / Fesis+Karya-Hmiah

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan
kepada Universitas Bhayangkara Jakarta Raya Hak Bebas Royalti Non-Eklusif
(Non-Exclusive Royalty-Free Right), atas karya Ilmiah saya yang berjudul :

PENGEMBANGAN SISTEM INFORMASI SUMBER DAYA
MANUSIA DALAM MANAJEMEN DAN ADMINISTRASI
DATA KEHADIRAN KARYAWAN SECARA INTERAKTIF
DENGAN METODE RAD

(STUDI KASUS PADA : PT. HERO SUPERMARKET, TBK
UNIT DISTRIBUTION CENTRE)

Beserta prangkat yang ada (bila diperlukan). Dengan ini hak bebas royalti
non-ekslusif ini , Universitas Bhayangkara Jakarta Raya berhak menyimpan,
mengalih media/formatkan, mengolanya dalam bentuk basis data (database),
mendistribusikan dan menampilkan/mempublikasikannya di internet atau media
lain untuk kepentingan akademis tanpa perlu meminta izin dari saya selama tetap
mencantumkan nama saya sebagai penulis/pencipta dan sebagai pemilik hak cipta.

Segala bentuk dan tuntunan hukum yang timbul atas pelanggaran hak cipta
dalam karya ilmiah ini menjadi tanggung jawab saya pribadi.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya.
Dibuat : BEKASI
Pada Tanggal : 27 Juli 2020

Yang Menyatakan,

Yudi Chandra

vii

Pengembangan Sistem.., Yudi Chandra, Fakultas Teknik, 2020



KATA PENGANTAR

Puji Syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa karena dengan
rahmat dan karunia-Nya penulis dapat menyelesaikan laporan skripsi ini yang
berjudul “Pengembangan Sistem Informasi Sumber Daya Manusia dalam
Manajemen Adminlstrasi Data Kehadiran Karyawan Secara Interaktif dengan
Metode RAD” yang merupakan syarat untuk menyelesaikan program Strata Satu
(1) yang telah di tetapkan di Program Studi Teknik Informatika Universitas
Bhayangkara Jakarta Raya.

Tidak lupa penulis juga mengucapkan terimakasih kepada semua pihak yang
secara langsung maupun tidak langsung terlibat dalam penyusunan laporan ini.

Penulis mengucapkan terimakasih khususnya kepada :

1. Allah SWT yang selalu memberikan rahmat-Nya sehingga skripsi ini
selesai dengan baik.

2. Orang tua yang tak pernah putus memberikan dukungan serta doa.

3. Bapak Irjen Pol.(Purnawirawan) Dr. Bambang Karsono, SH., MM selaku
Rektor Universitas Bhayangkara Jakarta Raya.

4. Ibu Ismaniah, S.si, MM selaku Dekan Fakultas Teknik Universitas
Bhayangkara Jakarta Raya.

5. Bapak Sugiyatno, S.Kom., M.Kom selaku Ketua Prodi Studi Teknik
Informatika Universitas Bhayangkara Jakarta Raya.

6. Bapak Andy Achmad, S.Kom., M.Ti selaku dosen pembimbing I yang
telah memberikan banyak bantuan dalam menyelesaikan skripsi ini.

7. Bapak Sugiyatno, S. Kom., M.Kom selaku dosen pembimbing II yang telah
memberikan banyak bantuan dalam menyelesaikan skripsi ini.

8. Bapak Andy Achmad, S.Kom., M.Ti selaku dosen penasehat akademik
yang telah memberikan banyak bantuan dalam menyelesaikan skripsi ini.

9. Seluruh Dosen Fakultas Teknik Universitas Bhayangkara Jakarta Raya.

10. Evi Musfikoh, istri tercinta yang telah memberikan semangat moril agar
saya dapat menyelesaikan penyusunan skripsi ini. /t's amazing how you
are always be there when nobody else does.

Serta ucapan terimakasih penulis kepada semua pihak yang tidak dapat
disebutkan satu persatu sehingga terwujudnya penulisan ini. Penulis menyadari
bahwa penulisan skripsi ini masih jauh dari sempurna, untuk itu penulis menerima
kritik dan saran yang bersifat membangun demi kesempurnaan penulis di masa
yang akan datang.

Akhir kata semoga skripsi ini dapat berguna bagi penulis khususnya dan bagi
para pembaca yang berminat pada umumnya.

Bekasi, 27 Juli 2020

Yudi Chdndra

viii

Pengembangan Sistem.., Yudi Chandra, Fakultas Teknik, 2020



DAFTAR ISl

Halaman
LEMBAR PERSETUJUAN ..ottt ii
LEMBAR PENGESAHAN ..ot ii
LEMBAR PERNYATAAN .....ooiiiitteee s iv
ABSTRAK .ot s %
ABSTRACT .ottt ettt et ee st sbe st ans Vi
LEMBAR PERNYATAAN PUBLIKASI .....cccoiiiiiiiiiie e vii
KATA PENGANTAR ..ottt st sne b viii
DAFTARISING.Z..........co e B e NS N iX
DAFTAR TABEL ...ttt Xiv
DAFTAR GAMBAR ...ttt XV
DAFTAR LAMPIRAN ..ottt Xviii
BAB | PENDAHULUAN .......ccooiiiiiiiieie et 1
1.1, Latar Belakang........ocooiiiiiiiiciiccc e 1
1.2. Identifikasi Masalah ............ccccooviiiiiiiiicc e 5
1.3, RUMUSAN MaSalah..........cccooiviieiiii e 6
1.4, Batasan Masalah ... 6
1.5. Tujuan dan Manfaat Penelitian...........c.ccooviiiiiiiii e 6
1.5.1. Tujuan Penelitian..........cccooveiiiiieiiee e 6
1.5.2. Manfaat Penelitian............cccooviieiiiie i 7
1.6. Tempat dan Waktu Penelitian...........cccooeiiiiiiiiiiniceee, 7
1.6.1. Tempat Penelitian.........cccoeiiieiiiiiieccic e 7
1.6.2.Waktu Penelitian ..........cccooveiiiiiiece e 7
ix

Pengembangan Sistem.., Yudi Chandra, Fakultas Teknik, 2020



1.7. Metode dan Konsep Pengembangan...........ccccovveiieiiieiieesie e 7

1.8, Sistematika PenUIISAN .........ccooeiiiiiiiiie e 8
BAB 11 LANDASAN TEORI ..ot 10
2.1 KONSEP Dasar SIStEM .......cccviiiiiiieiie e cie et 10
2.1.1 DefiniSi SISTEM ...c.covieiiiiiiie e 10
2.1.2 KaraKteristik SISTEIM .......ccveiieiiiieii s 10
2.1.3 KIaSifiKasi SISTEM.......cccoviiiiieieiieiice e 12
2.2 Konsep Dasar INfOrmMasi .......cccueivieiieiiieiie e 12
2.3 Konsep Dasar Sistem INfOrmasi ...........ccceeeveeieeieiicieece e 13
2.4 Sistem Informasi Manajemen Sumber Daya Manusia ...........cccccceeveieennnnn 15
2.4.1 Pengertian Manajemen Sumber Daya Manusia ............c.ccocceeerennee. 15
2.4.2 PengErtian CUL........coiviiiiiiiiieiesie et 16
2.4.3 Pengertian ADSENSI.........couiiiiiiiieiiee e esieesieese et sr s e 16
2.4.4 Pengertian FINger PriNt.........cooviiiiiiie e 16
2.5 Basis Data (Database) ..o 17
2.6 PHP (Hypertext PreproCeSSOT) ....cu i iiueiiaieeeieiieeeesseesieesiessessiesneesseesseesaens 18
2.7 MYSQL oo ettt e e 18
2.8 Wellsile.... b T Mmoo e sphnnnas el e srensnsneans 19
2.9 UML (Unified Modeling Language) ..........ccueririmieienenene s 20
2.9.1 Use Case DIagram.........cccereriiiiiiieiiiie et 20
2.9.2 ACHIVILY DIAQIaM......coiiiiiiiie ettt 21
2.9.3 Class DIAQIamM ........c.ccveiuiiieiiieiieieeste e seeseeie s e e e e steeeesreenres 22
2.9.4 SequeNCe DIagraM............ccveiueeresiieiieiesee e esie e e see e e ee e snes 24
2.10 Metode RAD (Rapid Application Development)...........cccoocevireninnnnennn 25
2.10.1 Tahapan Metode RAD........cccooiiiiiiieeceee e 26
2.10.2  Kelebihan dari RAD ..o 27
2.10.3 Kekurangan dari RAD ........cccccoiiiiie i 28
BAB 11l METODOLOGI PENELITIAN ..ot 29
3.1 UMUM e et 29
3.2 VISTAAN ST .ttt bbb 30
3.2.1 FIlSafat HErO......cueiiecieeece s 30

Pengembangan Sistem.., Yudi Chandra, Fakultas Teknik, 2020



3.3

3.4
3.5
3.6
3.7

3.8
3.9

3.2.2 Prinsip Dasar HEIO .........ccviiiuiiiieiiee e 30

3.2.3 StrUKLUr OFganiSaSI....cuecveieeiireieiieiteeiesee e esiesee e eseesee e eeesneesneas 32
Analisis Sistem Berjalan Manajemen Administrasi Data Kehadiran
KAIYAWAN ... 34
Spesifikasi Bentuk DOKUMEN .........coooiiiiiiiiiie e 35
Permasalanan .........cccoeiiiiiiii s 36
Metode PENEIITIAN .........coeiiiiiiiieiee e 36
Analisa Sistem USUlan.........cccooiiiiiieieee e 44
3.7.1 Use Case Analisa Sistem Usulan ...........ccocvviiiiiieiencnnese, 44
3.7.2 ACLIVItY DIagram.......ccoocciiieeiiciie e 45
3.7.2.1 Activity Diagram LOgiN........cccoovivieiieiiiie e 45
3.7.2.2 Activity Diagram Kelola Data Karyawan.............c.cccccoevrnnnnns 46
3.7.2.3 Activity Diagram Kelola Data Lembur .........cccccoooeviiininnnnnn. 47
3.7.2.4 Activity Diagram Kelola Data Kehadiran dan Cuti................. 48
3.7.2.5 Activity Diagram Informasi Data Difi..........ccccccceiiviiivenninenne. 49
3.7.2.6 Activity Diagram Cetak Laporan..........ccccvvvevverereneneseninnnnns 50
3.7.3 SeqUENCE DIAGIAM....c..ciiiiiieiiiiieiieie et 51
3.7.3.1 Sequence Diagram LOgIN........ccoceevieiieiiieeiiieenieesie e sve e 51
3.7.3.2 Sequence Diagram Kelola Data Karyawan...............c.ccc.cuo..... 51
3.7.3.3 Sequence Diagram Kelola Data Lembur ..........ccccccoocvevvennnee. 52
3.7.3.4 Sequence Diagram Kelola Data Kehadiran dan Cuti.............. 52
3.7.3.5 Sequence Diagram Informasi Data Difi...........c.cccceevveiveennnn, 53
3.7.3.6  Sequence Diagram Cetak Laporan.........ccccccceevveviiieieeiiveennnnns 54
3.7.4 Class DIagram ........c.ccieiiiiiiiiieiesieeseesesee e eee e e e e e eeesneennes 54
Pembanding Perangkat Lunak ............ccccooeiiiiiiiiniiieeec e 55
Analisa Kebutuhan SIStEM...........cccoiiiiiiiii e 56

Pengembangan Sistem.., Yudi Chandra, Fakultas Teknik, 2020

Xi



BAB IV PERANCANGAN SISTEM DAN IMPLEMENTASI .................... 57

4.1
4.2
4.3
4.4

4.5

Penggunaan SISTEM ........ccueiiiieiie i 57
Planning Perancangan Sistem Usulan...........ccccocceveviivc i, 57
Perancangan Database............cccvveieieeieeiiesie s ee e 58
Perancangan Tampilan INterface .........ccooveieiiiininiiiee e 64
4.4.1 Perancangan Tampilan LOgin........ccooeveririiniciiie e 64
4.4.2 Perancangan Tampilan Utama Halaman Web ...........c...ccccoovee. 64
4.4.3 Perancangan Tampilan Data Karyawan .............cccooeveiieiieneennnn 65
4.4.4 Perancangan Tampilan Form Data Karyawan ...........c.ccccoevvennnnnne. 66
4.4.5 Perancangan Tampilan Data Golongan............ccccooeveiiieniinniennn, 66
4.4.6 Perancangan Tampilan Data Cuti..........cccccevveiiiiniinneniieniene e 67
4.4.7 Perancangan Tampilan Data ADSENSi.........cccccevvveiieieiiieieese e 67
4.4.8 Perancangan Tampilan Data Lembur...........cccccevviviineniescieseeeee, 68
4.4.9 Perancangan Tampilan Form Pengajuan Cuti............c.ccocevvrvnnnnnen. 69
4.4.10 Perancangan Tampilan Form ABSEN ........cccooiiiiiiiiiiniiice, 69
4.4.11 Perancangan Tampilan Form Laporan AbsSensi ............ccccceeueene.. 70
4.4.12 Perancangan Tampilan Form Referensi Cuti...........ccccceevevvvennnne. 70
4.4.13 Perancangan Tampilan Form Referensi Absen ..........cc.ccocvveneee. 71
4.4.14 Perancangan Tampilan Form Referensi Libur Nasional ............. 71
4.4.15 Perancangan Tampilan Form Tambah User..........ccccccceevevieeen. 72
4.4.16 Perancangan Tampilan Data Struktur.............cccooeveiieiveneenene. 73
Implementasi Tampilan Antarmuka (INterface) .........ccccocevevvienvnennennn, 73
4.5.1 Implementasi Tampilan LOgin .......ccccceiiviniiiiniiiieec e 73
4.5.2 Implementasi Tampilan Utama Halaman Web .............ccccccovevieenee. 74
4.5.3 Implementasi Tampilan Data Karyawan.............ccccccoovvevveieenieenenne. 74
4.5.4 Implementasi Tampilan Form Data Karyawan ............c.cccccvevveeenee. 75
4.5.5 Implementasi Tampilan Data Golongan ...........cccccevevirenineniennn. 75
4.5.6 Implementasi Tampilan Data CUti ..........ccccoceveiieiiieiiie e, 76
4.5.7 Implementasi Tampilan Data ADSENSI .........c.cccveveeiveieiiecieceeeee 76
4.5.8 Implementasi Tampilan Data Lembur.............ccccccoovveieiieiieieceee, 77
4.5.9 Implementasi Tampilan Form Pengajuan Cuti...........c.ccocevvrvrinnnne 77
4.5.10 Implementasi Tampilan Form ADSEN .........ccccoeviviiinienininieen, 78
Xii

Pengembangan Sistem.., Yudi Chandra, Fakultas Teknik, 2020



45.11 Implementasi Tampilan Form Laporan AbSensi ...........cccccvveue.. 78

4.5.12 Implementasi Tampilan Form Referensi Cuti...........cccccevuverenne. 79
4.5.13 Implementasi Tampilan Form Referensi Absen............cccccveveenee. 79
4.5.14 Implementasi Tampilan Form Referensi Libur Nasional............ 80
4.5.15 Implementasi Tampilan Form Tambah USer ..........ccccocevveennee. 80
4.5.16 Implementasi Tampilan Data Struktur ...........c.ccccoeovevveiveiecnenne. 81
4.6  Prosedur dan Hasil Pengujian Black BOX..........cccocveveiieiiiieiiiesece e 81
BAB V PENUTUP ..ottt 84
5.1 KESIMPUIAN .....eiiiciic sttt nae s 84
STV 11 | D o ™ . Ny, SNSRI 84

DAFTAR PUSTAKA

LAMPIRAN

xiii

Pengembangan Sistem.., Yudi Chandra, Fakultas Teknik, 2020



DAFTAR TABEL

Halaman
Tabel 1.1 Data Karyawan PT. Hero Supermarket ThK .........cccooviiininiiiinnn, 4
Tabel 2.1 Simbol Use Case Diagram..........ccccceiveieiienieeie e seese e 21
Tabel 2.2 Simbol Activity DIagram.........ccceeiiieieeieieeseese e 22
Tabel 2.3 SIMbol Class DIagram ..........cccoveveiieieiie e se e 23
Tabel 3.1 Pertanyaan WawWanCara ..........cccccoueeveerueiiieseeieeieseesteeseeseesseeeessaesnes 38
Tabel 3.2 Jawaban WawWanCara............ccccueeieieiiiisi i 39
Tabel 3.3 BODOt KUEBSIONET ..........coiiiiiiiiieiee e 42
Tabel 3.4 Hasil KUESIONET .........ooiiiiiiieieieieie e 42
Tabel 3.5 Bentuk KONTINUM ..o s 43
Tabel 3.6 Pebanding Perangkat Lunak..............cccooviiiniiininiiiincesns 55
Tabel 4.1 Planning Perancangan Sistem Usulan .............ccoocevviiniienninninen, 57
Tabel 4.2 Database PegaWal...........cc.ciiiiiiiiiieiiie et 58
Tabel 4.2 Database ADSENSI .........cceiiiieiieiie et 59
Tabel 4.3 Database Jatah Cuti .............cooviiiiiiiii i 60
Tabel 4.4 Database USEr ... 61
Tabel 4.5 Database Bagian..........ccociiiiiiieiienice e 62
Tabel 4.6 Database GOlONGaN. ..........ccoiiiiiiieiee e 62
Tabel 4.7 Database LembDUr ... 63
Tabel 4.6 Pengujian BIack BOX ........c.cccueiveieiieiiiir s see s sie e 82
Xiv

Pengembangan Sistem.., Yudi Chandra, Fakultas Teknik, 2020



DAFTAR GAMBAR

Halaman

Gambar 2.1. SiKIUS INFOrMASH ........ccviiiiiieiee e 13
Gambar 2.2. Hustrasi Model RAD ..ot 26
Gambar 3.1. Struktur OrganiSaSi..........cceceieereerieiieeieeieeiesee e eeesee e aeesee e 32
Gambar 3.2. Flowmap Sistem Manajemen Administrasi Data Kehadiran

(NG T2 LT L PO U R OP ST 34
Gambar 3.3. Dokumen Format Pengajuan Lembur .........c.cccccooveveiieiiiieiiennnnn 35
Gambar 3.4. Dokumen Format Pengajuan Cuti...........cccevveveiniiiieeseesesieseeniens 35
Gambar 3.5a FOrmulir KUESIONET .........ccooiiiiiiiiiiieiiecce e 40
Gambar 3.5b FOrmulir KUESIONET ..........ooiuiiiiiiiiiiiie e 41
GamBbar 3.6. PrESENTASE ......cueiviiiiiiiieii ittt bbb 44
Gambar 3.7. Use Case Analisa Sistem Usulan ............ccccoevviiiiiiininncinnnns 44
Gambar 3.8. Activity Diagram LOGIN .......ccceiiiiiiiiiiiinieiee e 45
Gambar 3.9. Activity Diagram Kelola Data Karyawan............cccccccoeevivnieiennnnn 46
Gambar 3.10. Activity Diagram Kelola Data Lembur..........cccccvevvviveieiceieennnn 47
Gambar 3.11. Activity Diagram Kelola Data Kehadiran dan Cuti....................... 48
Gambar 3.12. Activity Diagram Informasi Data Difi..........ccccceeveveiivenesiieiiennnn 49
Gambar 3.13. Activity Diagram Cetak Laporan...........ccccoovevvveveivieieesesieseeenn 50
Gambar 3.14. Sequence Diagram LOGIN .......cccovveiieeiieiiee e 51
Gambar 3.15. Sequence Diagram Kelola Data Karyawan.............cccccccviveiieenee. 51
Gambar 3.16. Sequence Diagram Kelola Data Lembur..........ccccocovivevienieniennnns 52
Gambar 3.17. Sequence Diagram Kelola Data Kehadiran dan Cuti.................... 52

XV

Pengembangan Sistem.., Yudi Chandra, Fakultas Teknik, 2020



Gambar 3.18. Sequnce Diagram Informasi Data Diri..........cccccoeviiiieeiineiieennnn. 53
Gambar 3.19. Sequence Diagram Cetak Laporan.........c.cccceeveevveiieiinesineesieesnne 54
Gambar 3.20. Class DIagram .........ccocueeeieiiereresie e 54
Gambar 4.1. Perancangan LOgIN ........cccoviieiiriiininisieieeee e 64
Gambar 4.2. Perancangan Tampilan Utama ...........cccooovininiiinnencnencscseees 64
Gambar 4.3. Perancangan Tampilan Data Karyawan .............cccceceveveninnnnennnn. 65
Gambar 4.4. Perancangan Tampilan Form Data Karyawan ............cccccceeevvennnnn 66
Gambar 4.5. Perancangan Tampilan Data Golongan............cccccveveviveiesvieiiennnn 66
Gambar 4.6. Perancangan Tampilan Data Cuti...........ccceveveiiieiie e, 67
Gambar 4.7. Perancangan Tampilan Data ADSENSI.........cccccccvevieivieiieie e 67
Gambar 4.8. Perancangan Tampilan Data Lembur.........c.ccccoviiiniieienieiinnnns 68
Gambar 4.9. Perancangan Form Pengajuan Cutl ........cccceevvereeneiieniinenenie e 69
Gambar 4.10. Perancangan FOrm ADSEN. ..........ccciiiiiiniinieiinee e 69
Gambar 4.11. Perancagan Form Laporan ADSENSI..........ccocvveveieiiienininiennn, 70
Gambar 4.12. Perancangan Form Referensi Cuti..........cccoovvereieneneninnncennn, 70
Gambar 4.13. Perancangan Form Referensi ADSEN ........cccccvevviieiiverescieseeninns 71
Gambar 4.14. Perancangan Form Referensi Libur Nasional ................c.c.cccoc..... 71
Gambar 4.15. Perancangan Form Tambah USer...........ccccccvvveveiieiecvescie e 72
Gambar 4.16. Perancangan Data Struktur............cccceevieiieeiie e 73
Gambar 4.17. Implementasi LOGIN..........ccoviiieiieiiicsie e 73
Gambar 4.18. Implementasi Tampilan Utama ..........cccovvvvieiiienenciencseeeee 74
Gambar 4.19. Implementasi Tampilan Data Karyawan.............ccccocveeninnnnennnn 74
Gambar 4.20. Implementasi Tampilan Form Data Karyawan ............c.cc.cecveeee. 75
XVi

Pengembangan Sistem.., Yudi Chandra, Fakultas Teknik, 2020



Gambar 4.21.

Gambar 4.22.

Gambar 4.23.

Gambar 4.24.

Gambar 4.25.

Gambar 4.26.

Gambar 4.27.

Gambar 4.28.

Gambar 4.29.

Gambar 4.30.

Gambar 4.31.

Gambar 4.32.

Implementasi Tampilan Data Golongan .............cccccoeiieeiieinene, 75
Implementasi Tampilan Data Cuti ..........ccccceeveeiiiiiieiieccic e, 76
Implementasi Tampilan Data ADSENS ..........ccccceveiiiiiiniiienee, 76
Implementasi Tampilan Data Lembur...........ccccocooeviiiniiiinenne, 77
Implementasi Form Pengajuan Cuti..........ccceovveienenencneneenen, 77
Implementasi FOrm ADSEN .......cooiiiiiiie 78
Implementasi Form Laporan ADSENSI .........cccevveiveeieeresiesieennn, 78
Implementasi Form Referensi Cuti...........cccccveeveieeiicieciesiee, 79
Implementasi Form Referensi ADSEN..........cccccveviveiieiiiccie i, 79
Implementasi Form Referensi Libur Nasional............................. 80
Implementasi Form Tambah USer...........cccoveiviiinniiiincenee 80
Implementasi Data Struktur ..., 81
XVii

Pengembangan Sistem.., Yudi Chandra, Fakultas Teknik, 2020



© © N o g~ w D

DAFTAR LAMPIRAN

Surat Keterangan Observasi Penulisan Skripsi

Form Angket Penelitian

Hasil Kuesioner

Bentuk Dokumen Format Pengajuan Cuti PT. Hero Supermarket Thk
Bentuk Dokumen Format Pengajuan Lembur PT. Hero Supermarket Thk
Plagiarisme

Biodata Mahasiswa

Kartu Bimbingan Skripsi Pembimbing |

Kartu Bimbingan Skripsi Pembimbing I1

Pengembangan Sistem.., Yudi Chandra, Fakultas Teknik, 2020

XViii



	01-201310225229-cover
	02-201310225229-persetujuan
	03-201310225229-pengesahan
	04-201310225229-pernyataan-plagiasi
	05-201310225229-abstrak
	06-201310225229-pernyataan-publikasi
	07-201310225229-pengantar
	08-201310225229-daftar-isi
	09-201310225229-daftar-tabel
	10-201310225229-daftar-gambar
	11-201310225229-daftar-lampiran



