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BAB V 

PENUTUP 

5.1  Kesimpulan 

 Berdasarkan penelitian sistem informasi manajemen administrasi data 

kehadiran karyawan di PT.Hero Supermarket Tbk, unit Distribution Centre 

Cibitung, maka penulis menarik beberapa kesimpulan sebagai berikut: 

1. Sistem Informasi Manajemen Administrasi Data Kehadiran Karyawan ini 

merupakan sebuah aplikasi yang dapat menyajikan data secara real-time. 

2. Sistem Informasi Manajemen Administrasi Data Kehadiran Karyawan ini 

dioperasikan oleh HRD yang dapat mengolah data karyawan yang ada di 

perusahaan ini, dan karyawan serta manajer yang dapat mengakses sistem 

ini untuk keperluan masing-masing melalui web. 

3. Sistem Informasi Manajemen Administrasi Data Kehadiran Karyawan ini 

memberikan informasi secara fleksibel untuk pihak yang membutuhkan, 

seperti karyawan dan manajer yang terkadang membutuhkan data terkait 

dirinya sendiri pada waktu yang tidak dapat ditentukan 

5.2  Saran 

 Sistem Informasi Manajemen Administrasi Data Kehadiran Karyawan ini 

dibuat sampai tahap implementasi dan uji coba, namun masih banyak kekurangan 

yang perlu diperbaiki untuk tahap yang lebih baik. Berikut ini adalah saran yang 

dapat penulis berikan: 

1. Sistem informasi ini tidak hanya sebatas memberikan informasi mengenai 

absensi, lembur dan cuti, akan tetapi dapat lebih dari ini, seperti penggajian 

dan lain-lain. 

2. Sistem Informasi Manajemen Administrasi Data Kehadiran Karyawan ini 

dapat memberikan informasi melalui web dan jaringan yang berada 

dilingkungan perusahaan, untuk membantu HRD dan karyawan dalam hal 

data kekaryawanan.  
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