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ABSTRACT 

Fauziyyah Pamuji Utami. 201510515031. Differences Of Time 

Management Based On Gender  Of Working Students. 

The working students have two roles at the same time, which is  became 

student and employee. They must manage the time well, if they don't they 

will lead to the trouble divide the time between the college and work. The 

amount of bad time management of working students, so this study aimed 

to see, the differences of time management between male and female of 

working student at Bhayangkara Jakarta Raya University. The method 

used is comparative quantitative. The sample is working students as 

many as 124  student of psychology faculty. The sampling technique used 

is random sampling stratification dispositional. The results of differences 

shows there is differences of time management based on gender  of 

working students. The results data analysis shows that female working 

students have better time management (mean = 100, 23) than male 

working students (mean = 96,90). 

 

Keywords: Gender, Collage Student, Time Management. 
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ABSTRAK 

 

Fauziyyah Pamuji Utami. 201510515031. Perbedaan Manajemen Waktu 

Berdasarkan Jenis Kelamin Pada Mahasiswa Yang Bekerja. 

Mahasiswa yang bekerja menjalankan dua peran secara bersamaan yaitu 

menjadi mahasiswa dan karyawan. Mahasiswa yang bekerja harus 

mengelola waktunya dengan baik, apabila tidak mampu mengelola waktu 

dengan baik akan mengakibatkan kesulitan membagi waktu antara kuliah 

dan bekerja. Banyaknya pengelolaan manajemen waktu yang buruk pada 

mahasiswa yang bekerja, oleh karena itu, penelitian ini bertujuan untuk 

melihat perbedaan manajemen waktu antara laki-laki dan perempuan 

pada mahasiswa yang bekerja di Universitas Bhayangkara Jakarta Raya. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif komparatif. Subjek 

penelitian ini adalah mahasiswa yang bekerja sebanyak 124 mahasiswa 

Fakultas Psikologi. Teknik pengambilan sampel menggunakan teknik 

random sampling stratifikasi disposisional. Hasil uji perbedaan 

menunjukkan adanya perbedaan manajemen waktu berdasarkan jenis 

kelamin pada mahasiswa yang bekerja. Hasil temuan menemukan bahwa 

mahasiswi yang bekerja memiliki manajemen waktu yang lebih baik 

(mean= 100,23) diandingkan dengan mahasiswa yang bekerja (mean= 

96,90). 

 

Kata kunci: Jenis Kelamin, Mahasiswa, Manajemen waktu.
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