BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka dapat diambil
kesimpulan dari penelitian ini sebagai berikut:
1. Ada perbedaan antara manajemen waktu berdasarkan jenis kelamin pada
mahasiswa yang bekerja.
2. Perempuan memiliki manajemen waktu lebih baik dibandingkan laki-laki.
3. Manajemen waktu pada mahasiswa yang bekerja mayoritas berada pada

kategori sedang.

5.2. Saran
A. Saran Teoritis
1. Bagi penelitian selanjutnya, diharapkan dapat meneliti dengan
melibatkan mahasiswa yang tidak bekerja sebagai responden
penelitian.
2. Peneliti selanjutnya diharapkan dapat mengembangkan ditempat yang

lain dan mengkaji dalam cakupan yang luas.

B. Saran Praktis
1. Bagi mahasiswa yang bekerja, khususnya pada mahasiswa laki-laki
diharapkan dapat meningkatkan kemampuan mengatur waktunya agar
jadwal kuliah dan bekerja tidak saling terganggu.
2. Bagi universitas, diharapkan dapat memberikan pelatihan mengenai
bagaimana cara meningkatkan manajemen waktu pada mahasiswa,

khususnya mahasiswa yang bekerja.
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