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ABSTRAK 

Karyawan mernpakan elemen paling penting untuk kesuksesan 

pernsahaan, sehingga pernbahan yang ingin clilakukan oleh pernsahaan 

memerlukan pula dukungan dari kaiyawannya bempa kesiapan untuk bernbah 

a tau dikenal dengan istilah readiness for change. Kesiapan untuk bernbah 

(readiness for change) merefleksikan keyakinan, sikap, dan intense perilaku 

terhadap usaha pernbahan. Salah satu faktor readiness for change adalah 

keterlibatan kaiyawan. Tujuan dai·i penelitian ini adalah untuk mengetahui 

hubungan antara keterlibatan ka1yawan dengan Kesiapan untuk bernbah pada 

kaiyawan mini market PT.X di Bekasi. Penelitian ini mernpakan jenis penelitian 

kuantitatif korelasional. Subjek pada penelitian ini be1jumlah 100 kaiyawan PT.X, 

Bekasi. Teknik sampling yang digunakan adalah pwposive non random sampling. 

Alat ukur penelitian ini bernpa skala keterlibatan kaiyawan dan skala 

kesiapan untuk bernbah. Berdasai·kan hasil uji statistic teknik korelasi product 

moment dalam penelitian ini diperoleh bahwa hipotesis yang berbunyi "Ada 

hubungan antara keterlibatan ka1yawan dengan Kesiapan untuk bernbah pada 

kaiyawan PT.X, Bekasi, dengan koefisien korelasi r = 0,392 dengan taraf 

signifikansi p = 0,000 dimana p<0,05. 

Kata kunci : keterlibatan ka1yawan, Kesiapan untuk bernbah, kaiyawan PT.X 
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ABSTRACT 
 

Employees are the most important element for the company's success, so 

the change that the company wants to do requires the support of its employees to 

be readiness to change. Readiness to change reflects the belief, attitude, and 

attitudes of behavior on the changing efforts. One of the readiness for change 

factors is employee engagement.The purpose of this research is to know the 

relationship between the of employee engagement with the of readiness to change 

on employees of PT. X, Bekasi. This research is a type of correlational 

quantitative study. The subject of this study amounted to one hundred employees 

of PT. X, Bekasi. 

The sampling technique used was purposive non random sampling. This 

research measuring instrument is the scale of employee engagement and scale of 

readiness to change. Based on statistical results of the correlation technical of 

product moment in this study was derived that the hypothesis that reads "There is 

a relationship between employee engagement with the of readiness to change of 

employees of PT. X, Bekasi, with a correlation coefficient of R = 0.392 with an 

equivalent significance p = 0.000 where P is < 0.05. 
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