DAFTAR PUSTAKA

Amalini, H., Al Musadieq, M., & Afrianty, T. (2016). Pengaruh Locus Of Control
Terhadap Kepuasan Kerja Dan Kinerja (Studi pada Karyawan Perusahaan
Daerah Air Minum (PDAM) Kota Malang). Jurnal Administrasi Bisnis S1
Universitas Brawijaya, 35(1), 68-77.

Astarina, |. (2018). Pengaruh Motivasi Dan Kompensasi Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Pt. Alfa Scorpii Pematang Reba. Jurnal Manajemen Dan
Bisnis, 7(4), 1-9. https://doi.org/10.34006/jmb.v7i4.2

Bagis, F., Pratama, B. C., & Kharismasyah, A. Y. (2019). Pengaruh Disiplin
Kerja, Komitmen Organisasi Dan Kepuasan Kerja Trhadap Kinerja
Karyawan Studi Kasus Institusi Pendidikan. Jurnal Inspirasi Bisnis Dan
Manajemen, 3(1), 21. https://doi.org/10.33603/jibm.v3i1.2080

Bahri, S., & Nisa, Y. C. (2017). Pengaruh Pengembangan Karir Dan Motivasi
Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. Jurnal limiah Manajemen Dan
Bisnis, 18(1), 9-15. https://doi.org/10.30596/jimb.v18i1.1395

Cahaya, S. K. (2016). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Level Pelaksana Di Divisi Operasi Pt. Pusri Palembang. Psikis: Jurnal
Psikologi Islami, 1(2), 43-53.

Darma, P. S., & Supriyanto, A. S. (2017). the Effect of Compensation on
Satisfaction and Employee Performance. Management and Economics
Journal (MEC-J), 1(1), 66. https://doi.org/10.18860/mec-j.v1i1.4524

Edy Sutrisno. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana.

Fitria, D. (2017). Pengaruh Komunikasi, Kompensasi dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Karwikarya Wisman Graha
Tanjungpinang. Journal of Chemical Information and Modeling, 53(9),
1689-1699. https://doi.org/10.1017/CB0O9781107415324.004

Haditya, R. A., Al Musadieq, M., & Nurtjahjono, G. E. (2017). Pengaruh
Kompensasi Dan Motivasi Terhadap Kinerja (Studi Pada Karyawan
Perusahaan Daerah (Pd) Bank Perkreditan Rakyat (Bpr) Bank Daerah

65

Pengaruh Kompensasi.., Sri Windi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2020



Lamongan). Jurnal Administrasi Bisnis S1 Universitas Brawijaya, 51(1),
145-150.

Hamali, A. Y. (2018). Pemahaman Manajemen Sumber Daya Manusia.

Yogyakarta: CAPS (Center for Academic Publishing Service).

Hanim, M. (2016). Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Serta
Dampaknya Pada Kinerja Karyawan Hull Construction Di Pt. Dok Dan
Perkapalan Surabaya. Jurnal Ilmu Manajemen (JIM), 4(3), 1-10.

Hartatik, 1. P. (2014). Mengembangkan SDM. Jogjakarta: Laksana.

Hendrayadi, S. dan. (2015). Metode Riset Kuantitatif Teori dan Aplikasi pada
Penelitian Bidang Manajemen dan Ekonomi Islam. Jakarta: Prenadamedia

Group.

Hendro, T. (2018). Pengaruh Kompensasi Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Tetap CV. Karya Gemilang. Jurnal Bisnis Darmajaya, 6(1), 1-13.

Hidayat, R. (2015). Performance Appraisal sebagai Alat Pengukuran Kepuasan
Kerja Karayawan. llman, 3(1), 1-8.

Hilmawan, 1. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja Dan Kepuasan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Buana Centra Swakarsa
Cilegon Banten. 3, 167-177.

Husain, B. A. (2018). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
(Pada PT. Bank Danamon Tbk Cabang Bintaro). 1(1), 2-16.

Isvandiari, A. (2017). Pengaruh Kompensasi dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Bagian Produksi PG. Meritjan Kediri. Akademika, 14(2), 33-39.

Isvandiari, A., & Idris, B. Al. (2017). Pengaruh Kepemimpinan Dan Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Central Capital Futures
Cabang Malang. 10-11.

Januari, C. I., Utami, H. N., & Ruhana, I. (2015). Pengaruh Penilaian Kinerja
Terhadap Kepuasan Kerja Dan Prestasi Kerja (Studi pada Karyawan PT.
Telekomunikasi Indonesia, Thk Wilayah Malang). Jurnal Administrasi

Bisnis S1 Universitas Brawijaya, 24(2), 1-8.

66

Pengaruh Kompensasi.., Sri Windi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2020



Liyas, J. N., & Primadi, R. (2017). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Bank Perkreditan Rakyat.

Manik, S., & Syafrina, N. (2016). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Budaya
Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Hero Supermarket Tbk
Cabang Giant Extra Metropolitan City Pekabaru. (1), 32.

Mulyadi. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM). Yogyakarta: In
Media- Anggota Ikapi.

Nadapdap, K. (2017). Pengaruh Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT. Mitra Permata Sari. 3(1), 1-9.

Narpati, B. (2017). Pengaruh Disiplin Kerja dan Pengawasan Efektivits Kerja
Karyawan pada PT.Bank Mandiri (Persero) Tbk Cabang Bekasi Juanda.
Jurnal Kajian limiah, Vol. 17, pp. 1-11.

Nurcahyani, N. M., & Adnyani, I. G. . D. (2016). Pengaruh Kompensasi Terhadap
Kinerja Karyawan Dengan Motivasi Sebagai Variabel Intervening. Jurnal
Ultima Accounting, 4(2), 52—71. https://doi.org/10.31937/akuntansi.v4i2.131

Pawirosumarto, S., Sarjana, P. K., & Gunawan, R. (2017). The Effect Of Work
Environment, Leadership Style, And Organizational Culture Towaeds Job
Satisfaction And Its Implication Towards Employee Performance In Parador
Hotels And Resorts, Indonesia. International Journal of Law and
Management, 59(6), 1337-1358. https://doi.org/10.1108/1JLMA-10-2016-
0085

Pawirosumarto, S., Sarjana, P. K., & Muchtar, M. (2017). Factors affecting
employee performance of PT.Kiyokuni Indonesia. International Journal of
Law and Management, 59(4), 602-614. https://doi.org/10.1108/IJLMA-03-
2016-0031

Pradhiptya, A. R. (2013). Bisma Jurnal Bisnis Dan Manajemen. 2(031).

Priansa, S. dan D. J. (2015). Manajemen SDM dalam Organisasi Publik dan
Bisnis. Bandung: Alfabeta.

Purba, D. C., Lengkong, V. P. ., & Leindong, S. (2019). Analisis Pengaruh

67

Pengaruh Kompensasi.., Sri Windi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2020



Kepuasan Kerja, Motivasi Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Perusahaan Umum Percetakan Negara Republik Indonesia
Cabang Manado. Jurnal Emba: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis
Dan Akuntansi, 7(1), 841-850.

Putrinngrum, F. (2015). Pengaruh Kompensasi, Motivasi, Disiplin Kerja dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Sampharindo Perdana

Semarang. Journal Ekobis Universitas Diponegoro Semarang, 1(7), 1-12.

Sastra, B. A. (2017). Pengaruh Kompensasi Karyawan Dan Beban Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Bank Danamon Cabang Tuangku Tambusan
Pekanbaru. 4, 590-600.

Sudirman Manik. (2016). Faktor-faktor yang mempengaruhi pemberian
kompensasi pada karyawan bank. Al Masraf: Jurnal Lembaga Keuangan
Dan Perbankan, 1(2), 229-244.

Sugiono. (2013). Metode Penelitian Manajemen. Bandung: Alfabeta.

Sugiono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Sujarweni, V. W. (2014). Metode Penelitian.
Sujarweni, V. W. (2014). Metodologi Penelitian. Yogyakarta: Pustakabarupress.

Sujarweni, V. W. (2018). Metodologi Penelitian Bisnis dan Ekonomi Pendekatan

Kuantitatif. Yogyakarta: Pustakabarupress.

Sunariah, K. dan N. S. (2014). Panduan Moderen Penelitian Kuantitatif.
Bandung: Alfabeta.

Sunarto. (2018). Jurnal Pengaruh Konflik Peran, Disiplin Kerja Dan Lingkungan
Kerja Fisik Terhadap Kepuasan Kerja Di Dipo Sarana PT Kai Kutoarjo. 1—
30.

Suwondo, D. I., & Sutanto, E. M. (2015). Hubungan Lingkungan Kerja, Disiplin
Kerja Dan Kinerja Karyawan. Jurnal Manajemen Dan Kewirausahaan,
17(2), 41-59. https://doi.org/10.9744/jmk.17.2.135

Syahputra, D. (2017). Pengaruh Kemandirian Belajar Dan Bimbingan Belajar

68

Pengaruh Kompensasi.., Sri Windi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2020



Terhadap Kemampuan Memahami Jurnal Penyesuaian Pada Siswa SMA
Melati Perbauangan. Journal of Chemical Information and Modeling, 11(9).
https://doi.org/10.1017/CB09781107415324.004

Wartono, T. (2017). Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi
Pada Karyawan Majalah Mother And Baby). 4(2), 41-55.

Yuli Ermawati, & Amboningtyas, D. (2014). Pengaruh Motivasi Intrinsik,
Komunikasi,Dan Kompensasi Finansial Terhadap Kinerja Karyawan
Produksi Video Preparation Pada Pt Hit Polytron Yang Berimplikasi Pada
Produktivitas. Jurnal Manajemen Teori Dan Terapan Tahun, 63(9), 1-7.
https://doi.org/10.7498/aps.63.094206

69

Pengaruh Kompensasi.., Sri Windi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2020



	17-201610325089-Daftar Pustaka



