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ABSTRAK 

 

Nuraini Putri. 201510515064. Penyesuaian Diri Berdasarkan 

Trait Kepribadian Big Five Pada Siswa SMA Program Zonasi 

PPDB Di SMAN 5 Tambun Selatan. 

 

Sejak tahun 2017 proses penerimaan peserta didik baru dikenal dengan 

sistem zonasi PPDB, di mana proses ini berdasarkan kepada jarak tempat 

tinggal siswa. Terdapat beberapa desa yang tidak memiliki sekolah negeri di 

wilayah tersebut, sehingga siswa yang berasal dari desa tersebut diharuskan 

mendaftarkan diri ke luar wilayahnya. Sehingga siswa tersebut mengalami 

permasalahan terhadap penyesuaian diri yang berkaitan dengan proses 

adaptasi siswa terhadap lingkungan baru. Masalah penyesuaian diri tidak 

dapat dipisahkan dengan sifat kepribadian manusia (Schneiders, 1960). 

Penelitian ini masuk kedalam studi korelasi dengan menggunakan metode 

penelitian kuantitatif dengan tujuan untuk membuktikan adanya hubungan 

antara trait kepribadian big five dengan penyesuaian diri pada siswa SMA 

program zonasi PPDB di SMAN 5 Tambun Selatan. 

Subjek dalam penelitian ini terdiri dari 165 siswa kelas X IPA dan IPS yang 

bersedia untuk terlibat dalam penelitian, yang berada di ruang kelas, tidak 

sedang dispensasi, ataupun yang tidak sedang mengikuti ulangan susulan 

atau remedial ujian sekolah. Alat ukur yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah Skala Trait Kepribadian Big Five yang disusun berdasarkan teori dan 

dimensi menurut McCrae & Costa (2015), serta Skala Penyesuaian Diri 

disusun berdasarkan teori dan karakteristik dari penyesuaian diri menurut 

Schneiders (1960). Sebelum diberikan kepada subjek penelitian, kedua skala 

tersebut telah diuji berdasarkan daya beda menggunakan Corrected Aitem-

Total Correlation serta diuji pula reliabilitasnya menggunakan teknik Alpha 

Cronbach.  

Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah teknik korelasi 

Pearson Product Moment yang bertujuan untuk mengetahui ada atau 

tidaknya hubungan diantara kedua variabel tersebut serta melihat dimensi 

mana yang memiliki hubungan dengan penyesuaian diri. Penelitian ini juga 

menggunakan teknik regresi linear sederhana untuk melihat kenaikan suatu 

variabel yang diikuti variabel lainnya serta seberapa besar kontribusi 

variabel terhadap variabel terikatnya.  

Hasil uji korelasi menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang positif dan 

signifakan antara dimensi extraversion (r= 0,167, p<0,05), dimensi 

agreeableness (r= 0,427, p<0,05), dan dimensi conscientiousness (r= 0,404, 

p<0,05) dengan penyesuaian diri, serta terdapat hubungan yang negatif dan 

signifikan antara dimensi neuroticism (r= -0,403, p<0,05) dengan 

penyesuaian diri pada siswa SMA kelas X. Artinya apabila dimensi 

extraversion, agreeableness, dan conscientiousness meningkat maka 
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penyesuaian dirinya juga meningkat. Hal ini dapat dilihat dari hasil uji 

regresi yang dilakukan yaitu setiap dimensi akan meningkat 1 kali satuan 

sebesar 0,499 untuk dimensi extraversion, 1,802 untuk dimensi 

agreeableness, dan 1, 361 untuk dimensi conscientiousness. Sedangkan 

untuk dimensi neuroticism memiliki arti bahwa jika dimensi neuroticism 

meningkat maka penyesuaian diri akan menurun, kenaikan dimensi 

neuroticism sebesar -2,141 berdasarkan uji regresi. Sementara untuk 

dimensi kepribadian openness to experience dengan penyesuaian diri tidak 

ditemukan hubungan yang signifikan antar kedua variabel tersebut pada 

siswa SMA kelas X di SMAN 5 Tambun Selatan.  

Saran yang dapat diberikan oleh peneliti adalah untuk dimensi kepribadian 

neuroticism diharapkan agar mampu mengendalikan emosi dalam 

beradaptasi dengan lingkungan baru serta untuk penelitian selanjutnya untuk 

melakukan observasi lebih dalam terhadap siswa dan dapat memilih salah 

satu faktor lain yang dapat dapat dijadikan variabel lain untuk mengetahui 

bentuk hubungan dengan penyesuaian diri. 

 

Kata Kunci : Kepribadian, Trait Kepribadian Big Five, Penyesuaian Diri, 

Siswa Sekolah Menengah Atas (SMA), Program Zonasi PPDB. 
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ABSTRACT 

 

Nuraini Putri. 201510515064. Self-Adjustment Based on Big Five Personality Trait in 

High School Students of PPDB Zoning Program at SMAN 5 Tambun Selatan. 

 

Since 2017 the process of new student admission is known as the PPDB zoning system, 

where this process is based on the distance of student residence. There are several 

villages that do not have public schools in the area, so students from those villages are 

required to register outside their area. So that students experience problems with 

adjustment that are related to the process of adaptation of students to the new 

environment. Self-adjustment problems cannot be separated from the nature of human 

personality (Schneiders, 1960). This study entered into a correlation study using 

quantitative research methods with the aim of proving the existence of a relationship 

between the big five personality trait and adjustment in high school students in the 

PPDB zoning program at SMAN 5 Tambun Selatan. 

Subjects in this study consisted of 165 students of class X Natural Sciences and Social 

Sciences who were willing to be involved in the study, who were in the classroom, 

were not in dispensation, or who were not following a repeat exam or remedial school 

exam. The measuring instrument used in this study was the Big Five Personality Trait 

Scale which was arranged based on theory and dimensions according to McCrae & 

Costa (2015), and the Self-Adjustment Scale was arranged based on theories and 

characteristics of self-adjustment according to Schneiders (1960). Before being given to 

the research subjects, the two scales have been tested based on different power using 

Corrected Aitem-Total Correlation and also tested for reliability using the Cronbach 

Alpha technique. 

The analysis technique used in this study is the Pearson Product Moment correlation 

technique which aims to determine whether or not there is a relationship between the 

two variables and see which dimensions have a relationship with adjustment. This study 

also uses simple linear regression techniques to see the increase in a variable followed 

by other variables and how much the variable contributes to the dependent variable. 

The correlation test results show that there is a positive and significant relationship 

between the dimensions of extraversion (r = 0.167, p <0.05), the agreeableness 

dimension (r = 0.427, p <0.05), and the conscientiousness dimension (r = 0.404, p < 

0.05) with self-adjustment, and there is a negative and significant relationship between 

the dimensions of neuroticism (r = -0.403, p <0.05) with adjustment to high school 

students of class X. This means that if the dimensions of extraversion, agreeableness, 

and conscientiousness increase then his adjustment also increased. This can be seen 

from the results of the regression test, which is that each dimension will increase by 1 

unit by 0.499 for the extraversion dimension, 1.802 for the agreeableness dimension, 

and 1, 361 for the conscientiousness dimension. While for the dimensions of 

neuroticism it means that if the dimensions of neuroticism increase, the adjustment will 

decrease, the increase in the neuroticism dimension is -2.141 based on the regression 

test. While for the dimensions of the openness to experience personality with self-

adjustment there is no significant relationship between the two variables in the X grade 

high school students at SMAN 5 Tambun Selatan. 
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The suggestion that can be given by the researcher is that the dimensions of neuroticism 

are expected to be able to control emotions in adapting to the new environment and for 

further research to make deeper observations of students and be able to choose one 

other factor that can be used to determine the relationship with adjustment. 

 

Keywords: Personality, Big Five Personality Trait, Self-Adjustment, High School 

Students (SMA), PPDB Zoning Program 
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