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PENGARUH BEBAN KERJA TERHADAP STRES KERJA PADA
ANGGOTA SATUAN III PELOPOR MAKO KORPS BRIMOB POLRI

Cloudy Maouren

Fakultas Psikologi
Universitas Bhayangkara

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh beban kerja terhadap
stres kerja pada Mako Korps Brimob Polri. Brigade mobile atau sering
disingkat Brimob adalah unit (korps) tertua di dalam Kepolisian Republik
Indonesia (POLRI), karena Brimob menjadi awal mula pembentukan
Kepolisian Indonesia pada tahun 1945. Beban kerja merupakan suatu jenis
Dekerjaan yang harus diselesaikan oleh sekelompok orang selama periode
waktu ftertentu baik berupa beban kerja fisik ataupun psikologis serta
diperhatikan bagi seorang tenaga kerja untuk mendapatkan keserasian don
produktivitas kerja yang finggi. Sampel penelitian ini adalah anggota Korps
Brimob Polri Kelapadua Depok yang berjenis kelamin laki-laki berjumlah 120
orang. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan teknik purposive
sampling, yaitu menentukan sendiri sampel yang diambil karena ada
Dpertimbangan tertentu dan sampel diambil tidak secara acak, tapi ditentutakan
sendiri oleh peneliti. Uji hipotesis dari penelitian ini menggunakan teknik
regresi sederhana dan diperoleh nilai F sebesar 47,252 dengan taraf
signifikansi yaitu 0,000 (p < 0,05) yang menunjuldkan bahwa beban kerja
memengaruhi stres kerja pada Mako Korps Brimob Polri.

Kata kunci : Beban Kerja, stres kerja, anggota Satuan ITT Pelopor, Korps
Brimob Polri
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PENGARUH BEBAN KERJA TERHADAP STRES KERJA PADA
ANGGOTA SATUAN III PELOPOR MAKO KORPS BRIMOB POLRI

Cloudy Maouren

Fakultas Psikologi
Universitas Bhayangkara

ABSTRAK

This study aims to determine the effect of workload on work stress on
the Police Mobile Brigade Mako Mako. Mobile Brigade or often abbreviated
as Brimob is the oldest unit (corps) within the Indonesian National Police
(POLRI), because Brimob was the beginning of the formation of the Indonesian
Police in 1945. Workload is a type of work that must be completed by a group
of people over a certain period of time either in the Jorm of physical or
psychological workload and attention for a worker to get harmony and high
work productivity. The sample of this study were members of the Depok Police
Mobile Brigade Corps Kelapadua who were male, totaling 120 people. This
study uses a quantitative method with purposive sampling technique, which
determines the sample taken by itself because there are certain considerations
and the sample is taken not randomly, bui determined by the researcher
himself. Hypothesis testing from this study uses a simple regression technique
and an F value of 47.252 with a significance level of 0.000 (p < 0.05) which
indicates that workioad affects work stress in the Police Mobile Brigade Mako
Corps.

Keywords: Workload, work stress, members of the Pioneer II Unit, Police
Mobile Brigade Corps
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