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ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara work life balance dan 

stress kerja pada karyawan PT Nike Indonesia. Penelitian ini menggunakan dua 

skala, skala pertama adalah Skala Stress Kerja yang disusun sendiri oleh peneliti 

berdasarkan aspek – aspek Stress Kerja oleh Robbins (2015). Skala kedua adalah 

skala work life balance yang disusun oleh peneliti berdasarkan oleh aspek – 

aspek work life balance oleh Fisher (2009). Kedua alat ini dinyatakan reliabel 

dengan nilai Cronbach’s Alpha (α) masing-masing α = 0.740 dan α = 0.738. Hasil 

analisis data dengan teknik korelasi Spearman ditemukan bahwa ada hubungan 

negatif antara work life balance dengan stres kerja pada karyawan PT Nike 

Indonesia dengan koefisien korelasi sebesar -0,111 dan signifkansi 0.002. Yang 

artinya semakin tinggi work life balance, maka semakin rendah stress kerja 

karyawan PT. Nike Indonesia. 
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Correlation Between Work Life Balance and Work Stress Among the 

Employee in PT. Nike Indonesia 

Eny Yudianti 

201410515081 

 

ABSTRACT 

This research’s objective is to examine the correlation between work life balance 

and work stress among the employees of PT Nike Indonesia. This researche is 

using two scales, first scale is work stress scale that is created by the researcher, 

using the work stress’s aspects from Robbins (2015). The second scale is work 

life balance scale , created by the researcher using work life balance’s aspects 

from Fisher (2009). enelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara 

work life balance. Both scales are declared reliable with Cronbach’s alpha (α) 

each α = 0.740 and α = 0.738. Data analysis result is using Spearman’s 

correlation, and found that there is negative relation between work life balance 

and work stress of employees at PT Nike Indonesia, with coefisienc correlation 

-0,111, and significance 0,002. This means the higher the work life balance of 

the employee, then the lower the work stress level of PT Nike Indonesia’s 

employee.  
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