
 

87 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Ahmad, Y., Tewal, B., & Taroreh, R. N. (2019). Pengaruh Stres Kerja, Beban Kerja, 

dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. FIF Group 

Manado. In Pengaruh… 2811 Jurnal EMBA (Vol. 7, Issue 3). 

https://doi.org/https://doi.org/10.35794/emba.7.3.2019.23747 

Amandawati, G. A. (2022). Pengaruh beban dan lingkungan kerja terhadap kinerja 

karyawan di hotel plataran ubud. Jurnal Ilmiah Pariwisata Dan Bisnis, 1(7), 

1701–1706. https://doi.org/10.22334/paris.v1i7.113 

Ariyati, Y., Manalu, F. M., & Putri, L. M. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja, 

Stres Kerja, Beban Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan di 

Bidang Rawat Jalan RS Graha Hermine Kota Batam (Vol. 8). 

https://doi.org/https://doi.org/10.33373/bening.v8i1.3119 

Banyi, T. F., Grimbald, N., Wutofeh, W. C., & Ketuma, H. J. (2021). The Effects 

of Work Stress on Employees Performance in the Banking Sector of 

Cameroon: Case of NFC Bank PLC Cameroon. Business and Economic 

Research, 11(1), 39. https://doi.org/10.5296/ber.v11i1.17980 

Daniel, C. O. (2019). Effects of job stress on employee’s performance. International 

Journal of Business Management and Social Research, 6(2), 375–382. 

https://doi.org/10.18801/ijbmsr.060219.40 

Faeni, D. P., & Pramukty, R. (2022). The Influence of Work Life Balance and Work 

Discipline on Employee Performance. … Manajemen: Jurnal Mahasiswa 

Stres Kerja.., Julian Eka Kurnia, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2023



88 
 

 
 

Bisnis & …, 1(3), 258–269. 

https://journal.uii.ac.id/selma/article/view/23900%0Ahttps://journal.uii.ac.id/

selma/article/download/23900/13719 

Faeni, D. P., Syeikholbi, D., & Husada, C. (2023). Workload and work stress 

toward nurses ’ performance at indonesian general hospital. 4(5), 998–1010. 

https://doi.org/https://doi.org/10.31933/dijms.v4i5.1880 

Febriyanti, A., & Pitoyo, B. S. (2023). Pengaruh Work From Home, Stres Kerja, 

Dan Pelatihan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Smk Widya Nusantara 

Bekasi. Jurnal Ilmiah Akuntansi Dan Manajemen (JIAM), 19(1). 

Fikri, A. W. N., Fauzi, A., Nitami, A. D., Firmansyah, A., Lestari, F. A., 

Widyananta, R. Y., Rahmah, T. S. N., & Pradana, T. W. (2022). Peran 

Komunikasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dalam 

Organisasi Di Pt. Multi Daya Bangun Mandiri (Literature Review Msdm). 

Jurnal Ekonomi Manajemen Sistem Informasi, 3(6), 588–598. 

https://dinastirev.org/JEMSI/article/view/1091 

Handayani, M., Krisnanto, R. R., & Anggriania, S. (2023). Kinerja Karyawan 

Muslim pada Supermarket (X) di Bekasi Utara: Gaya Kepemimpinan, Disiplin 

Kerja, dan Lingkungan Kerja. Jurnal Ilmiah Ekonomi Islam, 9(01), 1177–

1182. https://doi.org/http://dx.doi.org/10.29040/jiei.v9i1.8379 

Harini, S., Sudarijati, & Kartiwi, N. (2018). Workload, Work Environment and 

Employee Performance of Housekeeping. International Journal of Latest 

Engineering and Management Research (IJLEMR) Www.Ijlemr.Com ||, 

Stres Kerja.., Julian Eka Kurnia, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2023



89 
 

 
 

03(10), 15–22. www.ijlemr.com 

Hastutiningsih, A. T. (2019). Pengaruh Beban Kerja dan Lingkungan Kerja 

terhadap Kinerja Karyawan di Mediasi Stres Kerja. Prosiding National 

Conference on Applied Business, 1–8. 

https://dspace.uii.ac.id/handle/123456789/5845 

Huda, M., & Azar, M. A. S. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja, Stres Kerja Dan 

Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Forisa Nusapersada Lamongan. 

HUMANIS: Jurnal Ilmu-Ilmu Sosial Dan Humaniora, 13(2), 160–172. 

https://doi.org/10.52166/humanis.v13i2.2480 

Hussain, D., Khaliq, A., Nisar, Q. A., Kamboh, A. Z., & Ali, S. (2019). Impact of 

Employees’ Recognition, Rewards and Job Stress on Job Performance: 

Mediating Role of Perceived Organization Support. SEISENSE Journal of 

Management, 2(X), 69–82. https://doi.org/10.33215/sjom.vXiX.XX 

Jalil, A. (2019). Pengaruh Beban Kerja, Stres Kerja dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Guru Madrasah Aliyah Negeri 2 Kota Palu. In Jurnal Ilmu 

Perbankan dan Keuangan Islam (Vol. 1, Issue 2). 

https://doi.org/https://doi.org/10.24239/jipsya.v1i2.14.117-134 

Kurniawan, I. S., & Rizki, F. Al. (2022). Pengaruh Stres Kerja, Beban Kerja Dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT Perkebunan Mitra Ogan. 

Jurnal Sosial Sains, 2(1), 104–110. https://doi.org/10.36418/sosains.v2i1.316 

Lestari, W. M., Liana, L., & Aquinia, A. (2020). Pengaruh Stres Kerja , Konflik 

Kerja dan Beban Kerja. Bisnis Dan Ekonomi, 27(2), 100–110. 

Stres Kerja.., Julian Eka Kurnia, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2023



90 
 

 
 

https://doi.org/https://doi.org/10.35315/jbe.v27i2.8192 

Nabilah, I., & Ridwan, M. S. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja, Beban Kerja dan 

Stres Kerja terhadap Kinerja Karyawan Kantor Di PT. Bumi Menara Internusa 

Surabaya. Formosa Journal of Applied Sciences, 1(5), 725–744. 

https://doi.org/10.55927/fjas.v1i5.1510 

Putri, W. G., & Damayanti, K. (2019). Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan (Studi Kasus Pada Cv Pakis Logam Perkasa Indonesia). Jurnal 

Penelitian Manajemen Terapan …, 111–121. 

https://journal.stieken.ac.id/index.php/penataran/article/view/425 

Putriyanti, R., & Setiadi, Y. W. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja, Konflik Kerja, 

dan Stres Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada Mercure Hotel Bengkulu. In 

Journal of Indonesian Management (Vol. 1, Issue 2). 

https://doi.org/https://doi.org/10.53697/jim.v1i2.126 

Qoyyimah, M., Abrianto, T. H., & Chamidah, S. (2020). Pengaruh Beban Kerja, 

Stres Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Bagian 

Produksi PT. INKA Multi Solusi Madiun. ASSET: Jurnal Manajemen Dan 

Bisnis, 2(1), 11–20. https://doi.org/10.24269/asset.v2i1.2548 

Rohendi, E. (2018). Pengaruh Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai Kantor Dinas Pendidikan Kota Cimahi. Jurnal Ilmu 

Manajemen Dan Bisnis, 3(1), 46–49. 

Rosyidawati, D., Noor, N. B., & Zulkifli, A. (2020). The Influence of Workload, 

Job Satisfaction and Work Motivation on Nurse Performance in Hospital 

Stres Kerja.., Julian Eka Kurnia, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2023



91 
 

 
 

Inpatient Installation. Journal of Asian Multicultural Research for Social 

Sciences Study, 1(2), 56–63. https://doi.org/10.47616/jamrsss.v1i2.60 

Simanjuntak, D. C. Y., Mudrika, A. H., & Tarigan, A. S. (2021). Pengaruh Stres 

Kerja, Beban Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT. 

Jasa Marga (Persero) Tbk Cabang Belmera. Jurnal Indonesia Sosial 

Teknologi, 2(3), 353. https://doi.org/https://doi.org/10.59141/jist.v2i03.104 

Sinambela, L. P., & Sinambela, S. (2021). Metodologi Penelitian Kuantitatif 

Teoretik dan Praktik (1st ed.). PT RajaGrafindo Persada. 

Sugiarti, E. (2021). The Influence of Training, Work Environment and Career 

Development on Work Motivation That Has an Impact on Employee 

Performance at PT. Suryamas Elsindo Primatama In West Jakarta. 

International Journal of Artificial Intelligence Research, 6(1). 

https://doi.org/10.29099/ijair.v6i1.304 

Sujarweni, V. W. (2020). Metodologi Penelitian Bisnis & Ekonomi. 

PUSTAKABARUPRESS. 

Sulastri, & Onsardi. (2020). Pengaruh Stres Kerja dan Beban Kerja terhadap 

Kinerja Karyawan. 21(1), 1–9. 

https://doi.org/https://doi.org/10.31539/jomb.v2i1.1215 

Widarto, W., Irawanto, I., Saputra, R. W., & Hayaty, R. (2022). The Effect of 

Discipline and Workload on Employee Performance with Motivation 

Mediation on Administrative Bureau Employees Leading of the Regional 

Secretariat of South Kalimantan Province. East Asian Journal of 

Stres Kerja.., Julian Eka Kurnia, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2023



92 
 

 
 

Multidisciplinary Research, 1(6), 1077–1100. 

https://doi.org/10.55927/eajmr.v1i6.732 

Widjaja, Y. R., & Rahmat, F. D. J. (2017). Pengaruh Kualitas Produk dan Harga 

terhadap Keputusan Pembelian di Rumh Makan Kampoeng Sawah Kabupaten 

Bandung. Ekspansi, 9(1), 71–95. 

Yulianti, P., Ariska, R., & Masruri, M. (2022). Pengaruh Beban Kerja Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Bank Nagari Syariah Cabang 

Padang. Jurnal Penelitian Dan Pengkajian Ilmiah Sosial Budaya, 1(2), 278–

290. https://doi.org/10.47233/jppisb.v1i2.459 

 

Stres Kerja.., Julian Eka Kurnia, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2023


	16-201910325213-Daftar Pustaka



