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karyawan dengan kepuasan kerja sebagai variabel intervening pada PT. Indo jaya abadi

kargo.” Ini benar-benar merupakan hasil karya saya sendiri dan tidakmengandung materi

yang dituliskan secara jelas sesuzii dengan kaidah penulisan karya ilmiah.
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ABSTRAK

Kezia. 201910325500. Pengaruh Kompensasi, Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja karyawan dengan kepuasan kerja sebagai variabel
intervening pada PT. Indo Jaya Abadi Kargo

Penelitian ini bertujuan untuk mengukur Pengaruh kompensasi, disiplin

kerja terhadap kinerja karyawan dengan kepuasan kerja sebagai variabel
intervening padaPT. Indo jaya Abadi Kargo Penelitian ini dilakukan dengan
menggunakan metode kuantitatif. Adapun jumlah sampel yang digunakan
dalam penelitian ini adalah 85 responden, Sofware yang digunakan dalam
penelitian ini dengan menggunakan SMART PLS. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa (1) Pada variabel Kompensasi terhadap kinerja
karyawan tidak berpangaruh positif dan signifikan,
(2) variabel Kompensasi Terhadap Kepuasaan Kerja terdapat pengaruh positif
dansignifikan (3) variabel Disiplin kerja Terhadap Kinerja Karyawan terdapat
pengaruh positif dan siginifikan, (4) variabel Disiplin Kerja Terhadap
Kepuasaan Kerja Terdapat pengaruh positif dan signifikan, (5) variabel
kepuasaan kerja terhadap kinerja karyawan terdapat pengaruh positif dan
signifikan, (6) Pengaruh tidak langsung antara Kompensasi terhadap Kinerja
Karyawan melalui KepuasaanKerja terbukti signifikan dan termediasi penuh,
(7) Pengaruh tidak langsung antaraDisiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan
melalui Kepuasaan Kerja terbukti signifikan dan termediasi penuh.

Kata Kunci: Kompensasi, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan, Kepuasan kerja
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ABSTRACT

Kezia. 201910325500. The effect of the cause, work discipline on
employeeperformance with job satisfaction as an intervention variable at PT.
Indo Jaya AbadiKargo

This study aims to measure the The effect of the cause, work discipline
on employee performance with job satisfaction as an intervention variable at
PT. IndoJaya Abadi Kargo . This research was conducted using a descriptive
quantitative method. The number of samples used in this study were 85
respondents. The software used in this study uses SMART PLS. The results
of this study indicatethat
(1) Compensation variable has no positive and significant effect on employee
performance, (2) Compensation variable has a positive and significant effect
on job satisfaction, (3) Work Discipline variable has a positive and significant
effect on employee performance, (4) work discipline variable has job
satisfaction there is a positive and significant effect, (5) the variable of job
satisfaction on employee performance has a positive and significant effect,
(6) The indirect effect of compensation on employeeperformance through job
satisfaction is proven to be significant and fully mediated, (7) The indirect
effect of work discipline on employee performancethrough job satisfaction is
proven to be significant and fullymediated

Keywords: Compensation, discipline, employee performance, job satisfaction
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