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ABSTRAK 

Khofifah. 201910325509. “Pengaruh Pelatihan dan Jenjang Karier 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Andalan Berjaya Nusantara”. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui (1) Untuk mengetahui pengaruh 

pelatihan terhadap kinerja karyawan pada PT Andalan Berjaya Nusantara, (2) 

Untuk mengetahui pengaruh jenjang karier terhadap kinerja karyawan pada PT 

Andalan Berjaya Nusantara, dan (3) Untuk mengetahui pengaruh dari pelatihan dan 

jenjang karier terhadap kinerja karyawan pada PT Andalan Berjaya Nusantara. 

Jenis sumber data menggunakan kuantitatif, pengumpulan data menggunakan 

angket atau  kuesioner yang terkumpul dianalisis menggunakan uji instrumen, uji 

asumsi klasik, uji analisis regresi linier berganda, uji hipotesis dan analisa koefisien 

determinasi, dengan menggunakan data primer dengan menggunakan program 

SPSS 25. Berdasarkan hasil uji-t nilai t variabel (X1) 14,290 > 2 atau nilai sig-nya 

0,000 < 0,05 yang berarti H1 diterima. Maka artinya pelatihan berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja karyawan, sedangkan nilai t variabel (X2) sebesar 

8,732 > 2 dan nilai sig-nya 0,000 < 0,05, yang berarti H2 diterima. Maka artinya 

jenjang karier berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. 

Selanjutnya pada uji F-statistik secara simultan variabel bebas mempengaruhi 

variabel terikat dengan nilai signifikan <  0,05 yaitu 0,000 Berarti semua variabel 

independen berpengaruh terhadap variabel dependen, maka artinya H3 diterima. 

Kesimpulannya secara simultan variabel pelatihan dan jejang karier berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT Andalan Berjaya Nusantara. 

Kata Kunci : Pelatihan, Jejang karier, dan Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

Khofifah. 201910325509. "The Influence of Training and Career Paths on 

Employee Performance at PT. Andalan Berjaya Nusantara”. 

This study aims to determine (1) To determine the effect of training on 

employee performance at PT Andalan Berjaya Nusantara, (2) To determine the 

effect of career paths on employee performance at PT Andalan Berjaya Nusantara, 

and (3) To determine the effect of training and career paths on employee 

performance at PT Andalan Berjaya Nusantara. Types of data sources using 

quantitative, data collection using questionnaires or collected questionnaires were 

analyzed using instrument tests, classic assumption tests, multiple linear regression 

analysis tests, hypothesis testing and analysis of the coefficient of determination, 

using primary data using the SPSS 25 program.Based on the results of the t-test, the 

variable t value (X1) is 14.290 > 2 or the sig value is 0.000 <0.05, which means H1 

is accepted. This means that training has a positive and significant effect on 

employee performance, while the t variable (X2) is 8.732 > 2 and the sig value is 

0.000 <0.05, which means H2 is accepted. So it means that the career path has a 

positive and significant effect on employee performance. Furthermore, in the F-

statistic test simultaneously the independent variables affect the dependent variable 

with a significant value <0.05, namely 0.000. It means that all independent variables 

affect the dependent variable, so it means that H3 is accepted. In conclusion, 

simultaneously the variables of training and career path have a positive and 

significant effect on the performance of employees of PT Andalan Berjaya 

Nusantara. 

Keywords: Training, Career Path, and Employee Performance 
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