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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis daru data yang diperoleh maka 

kesimpulannya sebagai berikut : 

1. Kepuasan Kerja secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan PT Nusindo Prima Indah, ditunjukkan dengan hasil uji t 

yang diperoleh yaitu nilai signifikan. Berdasarkan hasil tersebut dapat 

dinyatakan bahwa hipotesis pertama terbukti yaitu terdapat pengaruh 

kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan PT Nusindo Prima Indah. 

2. Motivasi Kerja secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan PT Nusindo Prima Indah, dengan hasil uji t yang diperoleh 

yaitu nilai signifikan Berdasarkan hasil tersebut dapat dinyatakan bahwa 

hipotesis kedua terbukti yaitu terdapat pengaruh motivasi kerja terhadap 

kinerja karyawan PT Nusindo Prima Indah. 

3. Kepuasan Kerja dan Motivasi  Kerja secara simultan berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT Nusindo Prima Indah, dengan 

hasil uji F yang diperoleh yaitu nilai. Berdasarkan hasil tersebut dapat 

dinyatakan bahwa hipotesis ketiga terbukti yaitu diduga terdapat pengaruh 

kepuasan kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan PT Nusindo 

Prima Indah. Jadi, dengan adanya kepuasan kerja yang sesuai dengan 
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keinginan karyawan maka kinerja karyawan pada perusahaan semakin 

meningkat. 

5.2 Implikasi Manajerial 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan Pengaruh Kepuasan Kerja 

dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT Nusindo Prima Indah, maka 

didapat kesimpulan sebagai berikut : 

1. PT Nusindo Prima Indah diharapkan untuk memenuhi kepuasan keryawan 

yang berada di perusahaan kepada seluruh karyawan untuk meningkatkan 

kinerja karyawan dan motivasi kerja, perusahaan perlu memberikan 

penghargaan  kepada karyawan agar kinerja karyawan juga menjadi lebih 

meningkat. 

2. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan untuk mengembangkan penelitian ini 

dengan memperluas wawasan tentang pengaruh kepuasan kerja dan 

motivasi kerja terhadap kinerja karyawan, denga  menambahakn variabel 

dan sampe untuk memperkuat penelitian 
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