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ABSTRAK

Lenyovia Witandari.201910325353. Pengaruh Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja
terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Kecamatan Tambun Selatan.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan membuktikan pengaruh Disiplin Kerja
Secara Simultan terhadap Kinerja Pegawai Kecamatan Tambun Selatan, untuk
mengetahui dan membuktikan pengaruh Lingkungan Kerja Secara Simultan terhadap
Kinerja Pegawai Kecamatan Tambun Selatan dan untuk mengetahui dan membuktikan
pengaruh Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja Secara Simultan Terhadap Kinerja
Pegawai Kecamatan Tambun Selatan. Metode penelitian ini menggunakan pendekatan
kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah pegawai Kantor Kecamatan Tambun
Selatan yang berjumlah 64 responden. Metode pengambilan sampel menggunakan
teknik sampling jenuh. Adapun analisis data menggunakan statistik Uji Validitas, Uji
Reliabilitas, Uji Asumsi Klasik, Analisis Regresi Linear Berganda dan Uji Hipotesis
dengan SPSS IBM Statictics 26. Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa variabel
disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai. Terlihat bahwa nilai
sig 0,000 < 0,05 dan nilai t-hitung sebesar 6,153 > 2,000 (t tabel). VVariabel lingkungan
kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai. Terlihat nilai sig 0,000 < 0,05
dan nilai t-hitung sebesar 5,250 > 2,000 (t tabel). Dari hasil penelitian diketahui bahwa
secara parsial dan simultan kedua variabel independen terbukti berpengaruh terhadap
variabel kinerja pegawai. oleh karena itu, kedisiplinan dan lingkungan kerja yang
diberikan oleh instansi kepada pegawai dapat meningkatkan kinerja pada Kantor
Kecamatan Tambun Selatan.

Kunci : Disiplin, Lingkungan, dan Kinerja

Pengaruh Disiplin.., Lenyovia Witandari, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2023



ABSTRACT

Lenyovia Witandari.201910325353. The Influence of Work Discipline and Work
Environment on Employee Performance at the South Tambun District Office.

This study aims to determine and prove the influence of Work Discipline
Simultaneously on the Performance of South Tambun District Employees, to know and
prove the influence of the Work Environment Simultaneously on the Performance of
South Tambun District Employees and to know and prove the influence of Work
Discipline and Work Environment Simultaneously on the Performance of South
Tambun District Employees. This research method uses a quantitative approach. The
population in this study was employees of the South Tambun Sub-district Office which
amounted to 64 respondents. The sampling method uses a saturated sampling
technique. The data analysis used statistical Validity Test, Reliability Test, Classical
Assumption Test, Multiple Linear Regression Analysis and Hypothesis Testing with
SPSS IBM Statictics 26. Based on the results of the study, it is known that work
discipline variables have a significant effect on employee performance. It can be seen
that the sig value is 0.000 < 0.05 and the t-count value is 6.153 > 2,000 (t table). Work
environment variables have a significant effect on employee performance. It can be
seen that the sig value is 0.000 < 0.05 and the t-count value is 5.250 > 2,000 (t table).
From the results of the study, it is known that partially and simultaneously the two
independent variables proved to have an effect on employee performance variables.
therefore, the discipline and work environment provided by the agency to employees
can improve performance at the South Tambun District Office.

Keywords: Discipline, Environment, and Performance
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