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ABSTRAK

Lisa Safira.201910325231. Pengaruh Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, dan
Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT. Fujisei
Metal Indonesia Kabupaten Bekasi.

Penelitian ini bertujuan untuk menguji Pengaruh Motivasi Kerja, Disiplin Kerja,
dan  Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan bagian
produksi. Populasi dalam penelitian ini adalah Perusahaan Manufaktur yang
bergerak di bidang industri pipa dan sambungan pipa dari baja dan besi, serta
komponen mesin pendingin dengan tipe lembaran (roll bond) dan tipe fin yang
digunakan dalam sistem pendingin lemari es dan lemari pembeku (Freezer). Teknik
pengambilan sampel yang digunakan yaitu random sampling dan diperoleh
sebanyak 146 sampel data. Metode Analisis menggunakan metode Regresi Linear
Berganda dan skala penelitian yaitu menggunakan skala likert. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa secara parsial variabel Motivasi Kerja (X1) tidak berpengaruh
signifikan terhadap Produktivitas Kerja (), variabel Disiplin Kerja (X2)
berpengaruh positif dan signifikan tehadap Produktivitas Kerja (Y) sebesar 4.144 >
1.97681 dengan nilai signifikan sebesar 0.000 < 0.05, serta variabel Lingkungan
Kerja Fisik (X3) berpengaruh positif dan signifkan terhadap produktivitas kerja ()
sebesar 2.972 > 1.97681 dengan nilai signifikan sebesar 0.003 < 0.05. Kemudian
secara simultan adanya terdapat pengaruh positif dan signifikan terhadap
produktivitas kerja karyawan dengan hasil sebesar 15.854 > 2.67 dengan nilai
sognifikan 0.000 < 0.05.

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja Fisik,
Produktivitas Kerja
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ABSTRACK

Lisa Safira.201910325231. The Effect of Work Motivation, Work Discipline, and
Physical Work Environment on Employee Work Productivity at PT. Fujisei Metal
Indonesia Bekasi Regency.

This study aims to examine the Effect of Work Motivation, Work Discipline, and
Physical Work Environment on Work Productivity of Production Department
Employees. The population in this study is a manufacturing company engaged in
the pipe industry and pipe connections from steel and iron, as well as cooling
machine components with sheet type (roll bond) and fin type used in refrigerator
cooling systems and freezers (Freezer). The sampling technique used was random
sampling and 146 data samples were obtained. The Analysis Method uses the
Multiple Linear Regression method and the research scale uses the Likert scale.
The results of this study show that partially the variable Work Motivation (X1) does
not have a significant effect on Work Productivity (Y), the variable Work Discipline
(X2) has a positive and significant effect on Work Productivity (Y) of 4,144 >
1.97681 with a significant value of 0.000 < 0.05, and the variable Physical Work
Environment (X3) has a positive and significant effect on work productivity (Y) of
2,972 >1.97681 with a significant value of 0.003 < 0.05. Then simultaneously there
was a positive and significant influence on employee work productivity with results
of 15,854 > 2.67 with a significant value of 0.000 < 0.05.

Keywords: work motivation, work discipline, physical work environment, work
productivity
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