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ABSTRAK

Putri Hana Salsafila, 201910325016. Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja
Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT RJI.

Penelitian ini bertujuan untuk mengukur Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja,
dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT RJI. Metode
penelitian menggunakan metode kuantitatif, dimana objek yang digunakan adalah
karyawan pada PT RJI. Adapun jumlah sampel yang digunakan dalm penelitian
ini adalah 100 responden dengan menggunakan Teknik non-probability sampling
(sampling jenuh) dan data tersebut diolah menggunakan program SPSS versi 25
for windows. Penelitian ini menggunakan data primer yang dilakukan dengan
penyebaran kuesioner pada karyawan PT RJI. Berdasarkan hasil analisis yang
dilakukan maka dapat ditarik kesimpulan bahwa variable disiplin kerja, motivasi
kerja, dan lingkungan kerja secara parsial berpengaruh positif dan signifikan

terhadap kinerja karyawan pada PT RJI.

Kata kunci : Disiplin kerja, Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja dan Kinerja
Karyawan
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ABSTRACT

Putri Hana Salsafila, 201910325016. The Influence of Work Discipline, Work
Motivation and Work Environment on Employee Performance at PT RJI.

This study aims to measure the effect of work discipline, work motivation, and
work environment on employee performance at PT RJI. The research method uses
guantitative methods, where the objects used are employees at PT RJI. The
number of samples used in this study was 100 respondents using a non-probability
sampling technique (saturated sampling) and the data was processed using the
SPSS version 25 for windows program. This study used primary data which was
carried out by distributing questionnaires to PT RJI employees. Based on the
results of the analysis carried out, it can be concluded that the variables of work
discipline, work motivation, and work environment partially have a positive and

significant effect on employee performance at PT RJI.

Keywords : Work Discipline, Work Motivation, Work Environment and Employee

Performance.
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