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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan membuktikan Pengaruh
Motivasi dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Pegawai Di Kantor Kecamatan
Babelan Kabupaten Bekasi. Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dan
Teknik sampling yang digunakan adalah sampling jenuh dengan jumlah
responden sebanyak 53 responden. Pengumpulan data dalam penelitian ini
menggunakan kuesioner yang telah di uji Validitas dan Reabilitas dan pengolahan
data menggunakan SPSS Versi 26. Teknik analisis data dilakukan dengan
menggunakan analisis regresi linear berganda. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa variabel motivasi memperoleh nilai t hitung sebesar 2,396 > 2,000 (t tabel)
dengan nilai signifikansi sebesar 0,019 < 0,05. Dengan demikian bahwa H,
ditolak atau H; diterima, artinya secara parsial Motivasi Kerja (X1) berpengaruh
signifikan terhadap Kinerja Pegawai (Y). Variabel Disiplin Kerja memperoleh
nilai t hitung sebesar 3,465 > 2,000 (t tabel) dengan nilai signifikansi sebesar
0,001 < 0,05. Dengan demikian bahwa H, ditolak dan H, diterima, artinya secara
parsial Disiplin Kerja (X2) berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Pegawai ().
Dan untuk uji f diperoleh nilai f hitung sebesar 33,175 > 3,18 (f tabel) dengan
nilai signifikansi 0,000 < 0,05 (o). Maka dapat disimpulkan bahwa H, ditolak dan
Hs diterima, yang berarti secara simultan Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja
berpengaruh secara signifikan terhadap Kinerja Pegawai.

Kata Kunci : Motivasi, Disiplin Kerja, Kinerja Pegawai
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ABSTRACT

This study aims to determine and prove the Effect of Motivation and Work
Discipline on Employee Performance at the Babelan District Office, Bekasi
Regency. This type of research is quantitative research and the sampling
technique used is saturated sampling with the number of respondents as many as
53 respondents. Data collection in this study used questionnaires that have been
tested for Validity and Reliability and data processing using SPSS Version 26.
Data analysis techniques are carried out using multiple linear regression analysis.
The results showed that the motivation variable obtained a calculated t value of
2.396 > 2.000 (t table) with a significance value of 0.019 < 0.05. Thus, if Ho is
rejected or H1 is accepted, it means that partially Work Motivation (X1) has a
significant effect on Employee Performance (Y). The Work Discipline variable
obtained a calculated t value of 3.465 > 2.000 (t table) with a significance value of
0.001 < 0.05. Thus, Ho is rejected and H2 is accepted, meaning that partially
Work Discipline (X2) has a significant effect on Employee Performance (Y). And
for the f test, a calculated f value of 33.175 > 3.18 (f table) was obtained with a
significance value of 0.000 < 0.05 (a). So it can be concluded that Ho was rejected
and H3 was accepted, which means simultaneously Work Motivation and Work
Discipline have a significant effect on Employee Performance.

Keywords : Motivation, Work Discipline, Employee Performance
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