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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan dan disiplin
kerja terhadap kinerja guru SMP Negeri 221 Jakarta. Metode penelitian ini adalah
kuantitatif yang bersifat sebab akibat atau kausal dengan teknik analisis regresi
linier berganda. Populasinya adalah seluruh guru yaitu sebanyak 31 guru dan
sampel yang diambil 31 guru dengan menggunakan teknik sampel jenuh (sensus).
Uji hipotesis yaitu menggunakan uji t (Parsial) dan uji F (simultan). Hasil uji t
menunjukkan bahwa secara parsial kepemimpinan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja guru; dan disiplin kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja guru. dan hasil uji f menunjukkan secara simultan
kepemimpinan dan disiplin kerja secara bersamaan berpengaruh terhadap kinerja

guru.

Kata kunci : Kepemimpinan, Disiplin Kerja, dan Kinerja guru / Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of leadership and work discipline on
teacher performance at SMP Negeri 221 Jakarta. This research method is
quantitative which is causality or causal with multiple linear regression analysis
techniques. The population is all teachers, namely as many as 31 teachers and a
sample taken of 31 teachers using the technique of saturated sampling (census).
Hypothesis testing uses the t test (partial) and the F test (simultaneous). The
results of the t test show that partially leadership has a positive and significant
effect on teacher performance; and work discipline has a positive and significant
effect on teacher performance. and the results of the f test show that leadership

and work discipline simultaneously affect teacher performance.

Keyword : Leadership, work discipline, and teacher performance / employee

performance
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