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ABSTRAK

Silvia Indriyani. 201910325323. Skripsi ini berjudul Pengaruh Lingkungan Kerja
dan Disiplin Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Pada Kantor Kelurahan

Harapan Jaya.

Penelitian ini untuk mengetahui Pengaruh Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja
Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Pada Kantor Kelurahan Harapan Jaya.
Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan menggunakan pegawai
kantor kelurahan harapan jaya sebagai objek penelitian. Sampel yang digunakan
pada penelitian ini sebanyak 50 sampel dengan pengumpulan data menggunakan
angket kuisioner. Uji hipotesis yang dilakukan dalam penelitian ini menggunakan
analisis linier berganda dengan bantuan program aplikasi IBM SPSS versi 26.
Berdasarkan hasil uji koefisien determinasi sebesar 30% sedangkan sisanya 70%
dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dimasukan dalam model penelitian ini.
Berdasarkan hasil uji t (parsial) dan hasil uji f (simultan) menunjukkan bahwa
terdapat adanya pengaruh yang signifikan secara parsial maupun simultan antara
variabel Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai

Pada Kantor Kelurahan Harapan Jaya.

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, Kepuasan Kerja.
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ABSTRACT

Silvia Indriyani. 201910325323. This thesis is entitled The Influence of the Work
Environment and Work Discipline on Employee Job Satisfaction at the Harapan

Jaya Village Office.

This study was to determine the effect of the work environment and work discipline
on employee job satisfaction at the Harapan Jaya Village Office. This research is
a quantitative research using the Harapan Jaya sub-district office employees as
research objects. The sample used in this study was 50 samples with data collection
using a questionnaire. The hypothesis testing carried out in this study used multiple
linear analysis with the help of the IBM SPSS version 26 application program.
Based on the test results the coefficient of determination was 30% while the
remaining 70% was influenced by other variables not included in this research
model. Based on the results of the t (partial) test and the results of the f
(simultaneous) test indicate that there is a significant influence partially or
simultaneously between the variables of the Work Environment and Work

Discipline on Employee Job Satisfaction at the Harapan Jaya Village Office.

Keywords: Work Environment, Work Discipline, Job Satisfaction.
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