
73 

 

 

 

DAFTAR REFERENSI 

Abd Jalil, M. &. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan Pada Kantor Kecamatan Silih Nara Kabupaten Aceh Tengah. 

Jurnal Gajah Putih Journal of Economics Review (GPJER). 

Adveni Aoliso, H. L. (2018). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan 

Kerja Pada PT Taspen (Persero) Kantor Cabang Kupang. Jurnal 

Bisnis&Manajemen. 

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Zafana Publishing. 

Alhusin, S. (2017). Sumber Daya Manusia Perusahaan. Bandung: Remaja 

Rosdakarya. 

Andrew, S. M. (2017). Leafting Teacher Performance Journal.  

Astuti, R. P. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan. Managemen and Business Review. 

Awang M K, B. S. (2013). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kepuasan Kerja dan 

Prestasi Kerja Karyawan . 

Dody Firman, J. M. (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Gaya Kepemimpinan 

Terhadap Karyawan Kepuasan Kerja Melalui Motivasi Sebagai Variabel 

Intervening. Proceeding Medan International Conference Economics and 

Business. 

Dody Firman, J. M. (2023). The Influence of Work Environment and Leadership 

Style on Employee Job Satisfaction Through Motivationa as an Intervening 

Variable. Medan International Conference on Economics and Business. 

Eisingerich, A. &. (2010). Drivers of Brand Commitment : A Cross-National 

Investigation. Journal of International Marketing. 

Ghozali, I. (2018). Aplikasi Analisis Multivatiate SPSS 25. Universitas Diponogoro. 

Hidayat, A. (2017). Uji Normalitas dan Metode Perhitungan (Penjelasan Lengkap). 

Husni, M. &. (2018). Pengaruh Lingkungan Kerja , Kompensasi dan Motivasi 

Terhadap Kepuassan Kerja Serta Dampaknya Terhadap Loyalitas Kerja 

Pegawai Rutan Di Provinsi Aceh (Studi Kasus Pada Rutan Klas II B Banda 

Aceh Dan Rutan Klas II B Jantho). Jurnal Magister Manajemen. 

Pengaruh Lingkungan.., Widianti Tria Nabila, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2023



74 

 

 

 

Indrasari, M. (2017). Kepuasan Kerja dan Kinerja Karyawan. Indomedia Pustaka. 

Joko Bagio Santoso, &. Y. (2020). Effect of Career Development,Work Discipline 

and Work Environment to Job Satisfaction. Advences in Economics, 

Business and Management Research, Volume 132. 

Junaidi. (2015). Titik Presentase Distribusi F. 

Khaeruman, S. C. (2021). Meningkatkan Kinerja Manajemen Sumber Daya 

Manusia Konsep&Studi. CV. AA. RIZKY. 

Kustini, R. V. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan PT. IntiwarnaPrima. Jurnal Ilmiah Multidisiplin. 

Luis, F. M. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia Membangun Tim Kerja 

yang Solid untuk Meningkatkan Kinerja.  

Mangkunegara, A. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Remaja 

Rosdakarya. 

Mangkunegara, A. P. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. PT. 

Remaja Rodaskarya. 

Mangkunegara, P. A. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. 

Bandung. 

Meida Sari, Y. &. (2020). The effect of Work Environment and Job Burnout on Job 

Satisfaction With Perceived Organization Support as Moderating to 

Employees at the Secretariat Staff on the Regional Parliament of West 

Sumatra Province. Advenves in Economics, Business and Management 

Researh, Volume 152. 

Muhammad Hafidh, M. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Stress Kerja 

Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pabrik Gula Pesantren Baru Kediri. 

Journal of Business and Inovation. 

Muhraweni, R. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik, Pegawai di Bagian 

Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Soppeng. Jurnal Mirai Manajemen. 

Naibaho. (2010). Manajemen sumber daya manusia.  

Ningsi, R. S. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja . 

Jurnal Komunikasi dan Ilmu Sosial (JKIS). 

Pengaruh Lingkungan.., Widianti Tria Nabila, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2023



75 

 

 

 

Ningsih, R. S. (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja 

Pegawai Pada Biro Umum Sekretariat Daerah Provinsi Jawa Barat. Jurnal 

Komunikasi dan Ilmu Sosial (JKIS). 

Pitoyo, B. S. & Febriyanti, A. (2023). Pengaruh Work From Home, Stres Kerja, 

Dan Pelatihan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Jurnal Ilmiah Akuntansi 

Dan Manajemen (JIAM), 19(1). 

Prasetyo, E. T., Rianto, M. R., Hidayat, W. W., Sari, R. K., & Sulisytowati, A. 

(2021). Analisa Kinerja Pt. Elang Mahkota Teknologi (Bukalapak) Periode 

2012 - 2018. Jurnal Ilmiah Akuntansi Dan Manajemen, 17(2), 142–152. 

Rafia Hasan Tanheri, M. S. (2020). Impact of Working Environment on Job 

Satisfaction. Eroupean Journal of Business and Management Research Vo. 

5 No.6. 

Rohaeni, H. (2016). Model Gaya Kepemimpinan dan Motivasi Terhadap Kinerja 

Pegawai. Ecodemica. 

Sedarmayanti. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Refika Aditama. 

Sedermayanti. (2017). Bedah Buku Perencana dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusi. Pengembanagn Sumber Daya Manusia. 

Sedermayanti. (2017). Perencanaan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Untuk Meningkatkan Kompetensi, Kinerja dan Produktivitas Kerja.  

Sherif Gamal Soliman, A. A. (2023). The Impact of Working Environment in 

Resort on Job Satisfaction and Employee Turnover Invention : A Case of 

Egypt. Jurnal of Faculty of Tourism and Hotels University of Sadat City, 

Vol 7. 

Sudaryo, D. Y. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia Kompensasi Tidak 

Langsung dan Lingkungan Kerja Fisik (E. Theodorus).  

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: 

Penerbit Alfabeta. 

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian kuantitatif, kualitatif dan R & D.  

Sujarweni, V. W. (2019). Metodelogi Penelitian Bisnis dan Ekonomi Pendekatan 

Kuantitatif. Pustaka Baru Press. 

Sunyoto, D. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. CAPS. Yogyakarta. 

Pengaruh Lingkungan.., Widianti Tria Nabila, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2023



76 

 

 

 

Susanto, A. O. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap 

Kepuasan Kerja di PT Wairau Indostone Cibitung. 

Sutrisno, E. (2017). Manajaemen Sumber Daya Manusia. 

Tyna Yunita, N. W. (2020). Pengaruh Kompensasi, Motivasi dan Disiplin terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan Pada Departemen XYZ. Manajemen 

Business Journal (CM-BJ). 

Wibowo. (2015). Prilaku dalam organisasi. Jakarta: PT Raja Grafindo Persada. 

Wijayaningsih, R. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia Sebagai Sebuah 

Sistem dan Strategi Manajemen dalam Organisasi.  

Wuwungan, R. Y. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Cinemaxx Lippo Plaza Manado. 

Jurnal RIset Ekonomi, Manajemen, Bisnis dan Akutansi. 

Yusuf, F. A. (2022). Prilaku Organisasi. Depok: Rajawali Pers. 

Zinni, Z. S. (2021). Pengaruh Komunikasi, Motivasi Dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Ptpn Iii Kebun Rambutan. Jurnal Ilmiah MEA 

(Manajemen, Ekonomi, & Akuntansi). 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pengaruh Lingkungan.., Widianti Tria Nabila, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2023


	17-201910325158-Daftar Pustaka



