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ABSTRAK 

Zalsya Isma Ramadhani, 201910325390. Pengaruh Disiplin Kerja dan 

Kounikasi Terhadap Kinerja Karyawan Kantor Sekretariat Pengelola Gedung 

Aneka Bhakti II Bekasi. 

 Tujuan Penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja 

terhadap kinerja karyawan pada Kantor Sekretariat Pengelola Gedung Aneka 

Bhakti II Bekasi, untuk mengetahui pengaruh komunikasi terhadap kinerja 

karyawan pada kantor Kementerian Sosial, untuk mengetahui pengaruh disiplin 

kerja dan komunikasi terhadap kinerja karyawan pada Kantor Sekretariat Pengelola 

Gedung Aneka Bhakti II Bekasi. Jenis penelitian ini adalah menggunakan metode 

kuantitatif, penelitian ini menggunakan sampel jenuh dengan semua populasi 

dijadikan sampel dalam penelitian ini sebanyak 63 karyawan. Teknik pengumpulan 

data dengan menggunakan data primer berupa kuisioner dan data sekunder, 

sedangkan pengolahan data menggunakan program SPSS versi 26. Berdasarkan 

hasil penelitian menunjukkan bahwa dalam uji parsial (t) variabel disiplin kerja 

berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai sig 0,000 < 

0,05 dan t-hitung sebesar 4,090 > 1,671  (t tabel) dan variabel komunikasi 

berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai sig sig 0,001 

< 0,05 dan t-hitung sebesar 3,387 > 1,671 (t tabel). Selanjutnya dalam uji simultan 

(F) variabel disiplin kerja dan komunikasi secara simultan berpengaruh signifikan 

terhada kinerja karyawan dengan nilai sig 0.000 < 0,05 dan f-hitung 43.178 > 3,15 

(F tabel) kemudian untuk uji determinasi (R2) dihasilkan bahwa korelasi antara dua 

variabel komunikasi (X1) dan komunikasi (X2) terhadap kinerja karyawan (Y) 

sebesar 59,0%. 

 

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Komunikasi, dan Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

Zalsya Isma Ramadhani, 201910325390. The Effect of Work Discipline and 

Communication on Employee Performance at the Secretariat Office of the Aneka 

Bhakti II Bekasi Building Manager. 

The purpose of this study was to determine the effect of work discipline on employee 

performance at the Office of the Secretariat of the Management of the Aneka Bhakti 

II Bekasi Building, to determine the effect of communication on employee 

performance at the Ministry of Social Affairs office, to determine the effect of work 

discipline and communication on employee performance at the Office of the 

Secretariat of the Management of the Aneka Bhakti II Bekasi Building. This type of 

research is using quantitative methods, this study uses saturated samples with all 

populations sampled in this study as many as 63 employees. Based on the results of 

the study, it shows that in the partial test (t) the work discipline variable has a 

significant effect on employee performance with a sig value of 0.000 < 0.05 and a 

t-count of 4.090> 1.671 (t table) and the communication variable has a significant 

effect on employee performance with a sig value of 0.001 < 0.05 and a t-count of 

3.387> 1.671 (t table). Furthermore, in the simultaneous test (F) the work 

discipline and communication variables simultaneously have a significant effect on 

employee performance with a sig value of 0.000 <0.05 and f-count of 43,178> 3.15 

(F table) then for the determination test (R2) it results that the correlation between 

the two communication variables (X1) and communication (X2) on employee 

performance (Y) is 59.0%. 

 

Keywords: Work Discipline, Communication, and Employee Performance 
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