
59 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Agung, A. A. P., & Yuesti, A. (2019). Metode Penelitian Bisnis Kuantitatif dan 

Kualitatif. CV. Noah Aletheia.  

Agus, N. S., Lie, D., Efendy, & Julyanthry. (2019). Pengaruh Rekrutmen dan 

Penempatan Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Pelayanan 

Perbendaharaan Negara (KPPN) Pematangsiantar. Maker: Jurnal 

Manajemen, 5(1), 77-88. 

Andayani, T. B. N., & Hirawati, H. (2021). Pengaruh Pelatihan Dan 

Pengembangan Sdm Terhadap Kinerja Karyawan Pt Pos Indonesia Cabang 

Kota Magelang. Jurnal Ilmiah Manajemen Ubhara, 3(2), 11.  

Andika,  R.  (2019).  Pengaruh Pengembangan  Sumber  Daya Manusia  Terhadap  

Kinerja  Pegawai Pada PT Bank Mandiri  (Persero) Tbk Mandiri Mitra  

Usahakuala    Bahorok.  Jurnal  Manajemen  Tools. 11(2),  127-135.  

Anggrainy, I. F., Darsono, N., & Putra, T. R. I. (2018). Pengaruh Fasilitas Kerja, 

Disiplin Kerja dan Kompensasi Terhadap Motivasi Kerja Implikasinya Pada 

Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil Badan Kepegawaian Pendidikan dan 

Pelatihan Provinsi Aceh. Jurnal Magister Manajemen, 2(1), 1-10. 

Arifudin, O. (2019). Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan di PT. 

Global Media. Jurnal Ilmiah Manajemen, Ekonomi, & Akuntansi (MEA), 

3(2), 184-190.  

Pengaruh Pengembangan.., Zulfati Ayu Sharhana, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2023



60 
 

Aruperes, D. M., Tewal, B., & Jorie, R. J. (2018). Strategi Pengembangan Sumber 

Daya Manusia Dalam Rangka Peningkatan Kinerja Karyawan PT Indofood 

CBP Sukses Makmur Tbk Bitung. Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, 

Manajemen, Bisnis dan Akuntansi, 6(4). 

Balqis, F., & Sugiono, E. (2020). Pengaruh Beban Kerja, Penilaian Prestasi Kerja, 

Dan Pengembangan Karier Terhadap Kinerja Karyawan Pt Surya Progard 

Jakarta Selatan. Oikonomia: Jurnal Manajemen, 16(1).  

Cahya, A. D., Rahmadani, D. A., Wijiningrum, A., & Swasti, F. F. (2021). 

Analisis Pelatihan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia. YUME: 

Journal of Management, 4(2). 

Damanik, A. (2018). Kajian Kompensasi Dalam Mewujudkan Karakteristik dan 

Kepuasan Kerja Karyawan. Jurnal Wira Ekonomi Mikroskil, 8(1), 61-70.  

Fadili, D. A., Tuhagana, A., & Jamaludin, A. (2018). Pengaruh Pelatihan Kerja 

Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Terhadap Kinerja Karyawan. 

3(1), 80–85.  

Halisa, N. N. (2020). Peran Manajemen Sumber Daya Manusia" Sistem 

Rekrutmen, Seleksi, Kompetensi dan Pelatihan" Terhadap Keunggulan 

Kompetitif: Literature Review. ADI Bisnis Digital Interdisiplin Jurnal, 1(2 

Desember), 14-22. 

Hendro, O., Trisniarty, & Rahman. A. R. (2020), Pengarah Kepemimpinan, 

Motivasi Kerja dan Rekrutmen Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Tunas 

Pengaruh Pengembangan.., Zulfati Ayu Sharhana, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2023



61 
 

Auto Graha Palembang (Sumatera Selatan). Integritas Jurnal Manajemen 

Profesional (IMPRO), 1(2).  193-210.  

Iskandar, D. (2018). Strategi Peningkatan Kinerja Perusahaan Melalui 

Pengelolaan Sumber Daya Manusia dan Kepuasan Kerja dan Dampaknya 

Terhadap Produktivitas Karyawan. Jurnal Ilmiah Bisnis Dan Ekonomi Asia, 

12(1), 23-31.  

Kesuma, F. D., Efendi, E., Julyanthry, Julyanthry, & Nainggolan, L. E. (2019). 

Pengaruh Rekrutmen Dan Komitmen Terhadap Kinerja Karyawan Pada 

Pusat Penelitian Kelapa Sawit (PPKS) Unit Usaha Marihat. Maker: Jurnal 

Manajemen, 5(2), 13-24.  

Khair, H. (2019). Pengaruh Kepemimpinan dan Kompensasi Terhadap Kepuasan 

Kerja Melalui Motivasi Kerja. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister 

Manajemen, 2(1), 69-88.  

Maghfiroh, A. (2021). Analisis Pengembangan Sumber Daya Manusia Dalam 

Perspektif Syariah. Jurnal Ilmiah Ekonomi Islam. 7(1), p.403.  

Maulana, W. (2018). Pengaruh Karakteristik Pekerjaan, Pengembangan Sumber 

Daya Manusia dan Kompensasi Terhadap Motivasi Kerja dan Kinerja 

Karyawan PT Pos Indonesia (Persero) Cabang Pamekasan. Wacana 

Equiliberium (Jurnal Pemikiran Penelitian Ekonomi), 6(01), 66-78. 

Pengaruh Pengembangan.., Zulfati Ayu Sharhana, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2023



62 
 

Miftahuddin, Rahman, A., & Setiawan, A. I. (2019). Strategi Manajemen Sumber 

Daya Manusia dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan. Jurnal Manajemen 

Dakwah, 3(2), 1-6.  

Mutholib, M. (2019). Pengaruh Pelatihan Kerja dan Kompensasi Finansial 

Terhadap Kinerja. Liabilities . Jurnal Pendidikan Akuntansi, 2(3), 222-236.  

Nyoto, S. E. (2019). Buku Ajar Manajemen Sumber Daya Manusia. Uwais 

Inspirasi Indonesia.  

Pratama, A. (2020). Pengaruh Kompensasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT Pos Indonesia DC Ciputat. Jurnal Disrupsi Bisnis, 3(2), 

146-158.  

Prawira, I. (2020). Pengaruh Kompensasi, Kepemimpinan dan Fasilitas Kerja 

Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister 

Manajemen, 3(1), 28-40.  

Saihudin, H. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Uwais Inspirasi 

Indonesia. 

Sugiyono. (2019). Metodologi Penelitian Kuantitataif, Kualitatif, dan R&D 

(Sutopo (ed.); 2nd ed.). ALFABETA cv.  

Sujarweni, V. W. (2019) Metodologi Penelitian Bisnis dan Ekonomi Pendekatan 

Kuantitatif. PUSTAKABARUPRESS.  

Pengaruh Pengembangan.., Zulfati Ayu Sharhana, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2023



63 
 

Susanto, S., & Halim, I. (2020). Pengaruh Human Relation Dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Kompas Gramedia Cabang 

Karawaci. Proceedings Universitas. 158-170.    

Pengaruh Pengembangan.., Zulfati Ayu Sharhana, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2023



64 
 

Yusran, A., & Sodik, S. (2019). Analisis Pengaruh Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Bank BNI Cabang 

Utama Kendari. JIM (Jurnal Ilmu Manajemen), 4(3), 1-11.  

 

 

  

Pengaruh Pengembangan.., Zulfati Ayu Sharhana, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2023


	17-201910325228-Daftar Pustaka



