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ABSTRAK

Ali Purnomo Shidig, 2023. Analisa Dan Perancangan Fuzzy Inference System Metode
Sugeno Dalam Sistem Penilian Kinerja Pekerja Pada Cv.Agung Christal Abadi.
Sumber daya manusia dalam konstruksi merupakan suatu sumber daya yang sangat
penting untuk di kelolah lebih lanjut untuk meningkatkan mutu dan kulitas konstruksi.
peranan sumber daya manusia sangat penting dalam pelaksanaan suatu proyek
konstruksi dikarenakan hal tersebut mempunya Impact langsung pada biaya, waktu dan
mutu pekerjaan, dikarenakan permasalahan pekerja mempunyai porsi biaya yang besar
yaitu sekitar 25 sampai 30 persen . Berdasarkan hal tersebut diperlukan suatu sistem
penilian kinerja pekerja agar selalu mendapatkan pekerja yang terbaik. Tujuan dari
penelitian ini adalah untuk dapat menilai kinerja pekerja dengan menggunakan Fuzzy
Inference System metode Sugeno, Variable input yang akan digunakan adalah
kedisplinan, kejujuran, kepemimpinan, dan kerjasama. Untuk dapat menghasilkan
Aplikasi tersebut membutuhkan perancangan lebih lanjut yang dimulai dengan
merancang Use case Diagram, class Diagram sebagai bagian dari unified modeling
language untuk memodelkan perangkat lunak, selanjutnya merancang interface
aplikasi.dapat diperoleh suatu hasil yaitu dari 10 pekerja, terdapat 3 pekerja yang
buruk, dengan nilai terbaik 86 dan yang terburuk 54.

Kata kunci : Fuzzy Inference System, Metode Sugeno, sistem penilaian Kinerja

pekerja, aplikasi kinerja pekerja.
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ABSTRACT

Ali Purnomo Shidig, 2023. Analysis and Design of Fuzzy Inference System Sugeno
Method in Employee Performance Rating System at Cv.Agung Christal Abadi.. Human
resources in construction is a resource that is very important to be managed further to
improve the quality and quality of construction. The role of human resources is very
important in the implementation of a construction project because it has a direct impact
on costs, time and quality of work, because workers' problems have a large portion of
the cost, which is around 25 to 35 percent. Based on this, we need a system for
assessing employee performance so that we always get the best workers. The purpose
of this study is to be able to assess the performance of workers using the Sugeno Fuzzy
Inference System method. The input variables to be used are discipline, honesty,
leadership, and cooperation. To be able to produce the application requires further
design which begins with designing Use case Diagrams, class Diagrams as part of the
unified modeling language for modeling software, then designing the application
interface. One result can be obtained, namely out of 10 workers, there are 3 bad

workers, with the best score of 86 and the worst 54.

Keyword : Fuzzy Inference System, Sugeno Method, worker performance appraisal

system, worker performance application.
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