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ABSTRAK

Muhammad Risky. 201810225067. Sistem Informasi Kinerja Karyawan Dengan
Algoritma Naive Bayes Pada PT. Saint Gobain Abrasive Diamas.

Penelitian ini berfokus pada pengembangan sistem penilaian Kinerja
karyawan yang bertujuan dalam mengevaluasi performance kinerja karyawan pada
PT Saint Gobain Abrasive Diamas. Penilaian terkadang dilakukan secara subjektif
dan keterbatasan dalam mengontrol setiap karyawan yang bekerja. Dalam kriteria
yang ditetapkan oleh perusahaan bertujuan untuk mengklasifikasi penilaian
karyawan yang dapat membantu perusahaan dalam mengklasifikasi performance
baik atau tidak baik terhadap nilai karyawan tersebut. Metode yang digunakan
adalah metode naive bayes classifier. Sistem penilaian kinerja karyawan berbasis
website ini dibentuk dengan Bahasa pemograman PHP dan database SQL. Sistem
akan mengambil nilai dari kriteria yang sudah ditetapkan oleh perusahaan seperti
nilai kerapihan, loyalitas, kepatuhan, kedisiplinan, produktivitas dan ketelitian.
Penulis juga melakukan analisis data mining pada data-data penilaian karyawan
tersebut agar dapat mengetahui mana karyawan yang memiliki kKinerja yang sangat
baik tidak baik. Penulis menggunakan data-data karyawan sebanyak 10 data
yang kemudian disajikan kedalam format csv. Metode yang di gunakan adalah
metode klasifikasi Naive Bayes dengan persentasi akurasi sebesar 88%. Dengan
demikian sistem akan menentukan dalam penilaian karyawan baik atau tidak baik
dengan akurat.

Kata kunci : Penilaian Karyawan, Naive Bayes, Web.
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ABSTRACT

Muhammad Risky. 201810225067. Employee Performance Information System
With Naive Bayes Algorithm At PT. Saint Gobain Abrasive Diamas.

This research focuses on developing an employee performance appraisal system
that aims to evaluate the performance of employees at PT Saint Gobain Abrasive
Diamas. Assessment is sometimes carried out subjectively and has limitations in
controlling each employee who works. In the criteria set by aims to classify
employee ratings that can assist companies in classifying good or bad performance
against the value of these employees. The method used is the naive Bayes classifier
method. This website-based employee performance appraisal system was created
using the PHP programming language and SQL database. The system will take the
value of the criteria set by the company such as tidiness, loyalty, compliance,
discipline, productivity and accuracy. The author also performs data mining
analysis on the employee appraisal data in order to find out which employees have
very good performance and not good. The author uses 10 employee data which is
then presented in csv format. Tools tool. The method used is the Naive Bayes
classification method with an accuracy percentage of 88%. Thus the system will
accurately determine whether an employee is good or bad.

Keyword : Employee appraisal, Naive Bayes, Web.

Vi

Sistem Informasi.., Muhammad Risky, Fakultas lImu Komputer, 2023



LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI
Y ILMIAH UNTUK KEPENTINGAN AKAD

Sebagai sivitas akademik Universitas Bhayangkara Jakarta Raya, saya yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muhammad Risky
NPM : 201810225067
Program Studi : [Imu Komputer
Fakultas : Informatika

Jenis Karya : Skripsi

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan kepada
Universitas Bhayangkara Jakarta Raya Hak Bebas Royalti Non-Esklusif (Non-
Exclusive Royalty-Free Right), atas karya ilmiah saya yang berjudul :

“Sistem Informasi Kinerja Karyawan Dengan Algoritma Naive Bayes Pada PT.
Saint Gobain Abrasive Diamas

beserta perangkat yang ada (bila diperlukan). Dengan hak bebas royalti non-
ekslusif ini, Universitas Bhayangkara Jakarta Raya berhak menyimpan,
mengalihmediakan, mengelolanya dalam bentuk pangkalan data (database),
mendistribusikannya dan mempublikasikannya di Internet atau media lain untuk
kepentingan akademis tanpa perlu meminta ijin dari saya selama tetap
mencantumkan nama saya sebagai penulis dan sebagai pemilik hak cipta.

Segala bentuk tuntutan hukum yang timbul atas pelanggaran hak cipta dalam
karya ilmiah ini menjadi tanggung jawab saya pribadi

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya.
Dibuat di : Bekasi

Pada tanggal : 10 Februari 2022
Yang Menyatakan

5 IVUVN

xt AT

Muhammad Risky

Sistem Informasi.., Muhammad Risky, Fakultas llImu Komputer, 2023




KATA PENGANTAR

Penulis ucapkan puji syukur atas kehadiran Tuhan Yang Maha Esa yang telah
memberikan kesempatan bagi penulis dapat melaksanakan kegiatan Skripsi dan
menyelesaikan laporan hasil penelitian tersebut dengan tepat waktu. Maksud dan
tujuan penyusunan laporan ini adalah sebagai bentuk hasil kegiatan yang dilakukan
pada saat Skripsi. Penulis juga mengukapkan terimakasih sebagai bentuk rasa

hormat penulisan kepada Bapak, ibu dan :

1. Bapak Irjen Pol (Purn) Dr. Drs. Bambang Karsono, S.H., M.M Selaku
Rekor Universitas Bhayangkara Jakarta Raya.

2. lbu Dr. Dra. Tyastuti Sri Lestari, M.M. Selaku Dekan Fakultas lImu
Komputer.
Bapak Ahmad Faturrozi, S.E., MMSI, selaku Ketua Prodi Informatika.

4. Bapak Adi Muhajirin, S.Kom., M.Kom, selaku dosen pembimbing satu
yang telah memberikan banyak masukan demi perbaikan Skripsi ini.

5. Bapak Allan Desi Alexander, M.Kom., S.T., selaku dosen pembimbing
dua yang telah memberikan banyak masukan demi perbaikan Skripsi ini.

6. Bapak Ahmad Faturrozi, S.E., MMSI, selaku Dosen Wali penulis yang
telah banyak memberikan bimbingan selama perkuliahan.

7. Kepada mahasiswa Informatika Angkatan 2018 yang telah membantu
dalam memberikan dukungan kepada penulis selama menyelesaikan
skripsi.

8. Serta kepada yang telah banyak membantu dan selalu memberikan
dukungan kepada penulis selama menyelesaikan skripsi dan pengujian
sistem.

9. Kepada Keluarga, Kerabat, dan Teman lainnya yang telah banyak
memberikan dukungan kepada penulis dalam menyelesaikan studi yang

tidak dapat disebutkan satu persatu.

Dalam penyusunan laporan Skripsi ini, penulis menyadari mungkin masih
terdapat kekurangan baik disengaja maupun tidak disengaja, dikarenakan

keterbatasan ilmu pengetahuan dan wawasan serta pengalaman yang penulis miliki.

vii

Sistem Informasi.., Muhammad Risky, Fakultas lImu Komputer, 2023



Bekasi, 16 juni 2021

Muhammad Risky

viii

Sistem Informasi.., Muhammad Risky, Fakultas lImu Komputer, 2023



DAFTAR ISI

LEMBAR PERSETUJUAN PEMBIMBING ..o I
LEMBAR PENGESAHAN ... ii
LEMBAR PERNYATAAN BUKAN PLAGIASI ......oooiiiieeeeeee 1\
ABSTRAK e %
ABSTRACT et Vi
KATA PENGANTAR ... vii
DAFTAR ISL ..t IX
DAFTAR TABEL ...t Xii
DAFTAR GAMBAR ...ttt xiii
BAB | PENDAHULUAN ...t 1
1.1 Wetar BelakangsrZ. ..o SN Jrernresrs b Jvnesssssbanteasadlo [ e ceererenssnnsnns 1
1.2 Identifikasi Masalah............ccocooiiiiiiiiii 2
1.3 Rumusan Masalah ...t 3
1.4 Batasan Masalah ...........ccooooiiiiiiiiiic e 3
1.5 Tujuan PeNElitian .........cocooieiiieiiiiie et 3
1.6 Manfaat PENETIAN ......ccooiviiiiiiiiiiii e 3
1.7  Tempat dan Waktu Penelitian............cccoooveviiiiiiniiiccc e 4
1.8 Metode PENEIILIAN .......coeviiiiii e 4
1.8.1 Metode Pengumpulan Data...........cccoeeiiieiiiiii e 4
1.8.2 Metode ANALISIS ......ccveieiiieiiee e 4
1.8.3 Metode PEranCanQan ...........cceevieiiieiie it esiee e see et re e see e ree 4
1.8.4 Metode PENQUJIAN. .......cviiiiieiirieiisesee et 5
1.9 Sistematika PENUIISAN ........cccoviiiiiiiiiec e 5
IX

Sistem Informasi.., Muhammad Risky, Fakultas lImu Komputer, 2023



BAB Il LANDASAN TEORI ....ccooiiiee s 7

2.1, TiNJAUAN PUSEAKA......c..oitiiiiiiiiiiiecieiee e 7
2.2, KINErja KaryaWan ..........cccooiiimirieieieiesie s 10
2.3, Naive Bayes ClasSIfIer ..o 10
2.3.1 Persamaan Teorema NaiVe Bayes........ccccceiiiiiiiiiiiniii e 11
2.4 Penilian Kinerja Karyawan ...........ccccceiieiieieiieseeie e e 13
2.5 Data MININQG c.ocoveiieiicc e 13
2.6 KIBSITIKASI ..o 13
2.7 PengertiaN PHP .....ccooiiiieice e 14
2.8 PengertiaN HTML ......c.oooiiiiiiccece e 14
2.9 Pengertian CSS ........ocoiiiiiiee et e 14
2.10 Unified Modeling Language (UML) ........cccooeiieiiiieiieceeie e 15
BAB Il METODOLOGI PENELITIAN ..o 21
3.1 Kerangka Penelitian ... 21
3.2 Metode ANALISIS .....c.oeeiiiiirieresi e 23
3.3, PeranCangan SISTEIM ..........ccoiieriiiniiiiere ettt 23
3231 PrOTOLYPE ... 23
3.3.2 Sketsa Gambar WEDSITE ..o 23
3.4 Metode Pengumpulan Data.............coceverieiiieiiieninieeee e 27
341 WAWANCAI. ....ecuviiieitieie sttt 27
34,2 OBSEIVASI. ..ot 27
3.4.3 StUI PUSEAKA. ... 27
3.5 Alur Sistem Berjalan.........cccoooieiiiiiicie e 27
3.6 Analisa Permasalanan ..o 28
3.7 Analisa Sistem USUIAN ..o 29
BAB IV PERANCANGAN SISTEM DAN IMPLEMENTASI ........c...cee.. 30
X

Sistem Informasi.., Muhammad Risky, Fakultas lImu Komputer, 2023



4.1  Hasil Pengolahan Data.........ccccooeiieiiiieiiesese e
4.1.1 Kriteria Penilaian Kinerja Karyawan............cccccoovvenencnennnnnnn
4.1.2 Perhitungan Manual Dengan Naive Bayes ..........cccccocverinennnne
4.1.3 Perhitungan menggunakan tools WEKA ...........ccccociiniiinennnn
4.2 Perancangan SiSTeM ..........cooiriiieiienirese s
4.2.1 Use Case DIagram........ccceieeieiieeiiereeiesieeseesieseesieeseeseesseeneens
4.2.2 ACHIVILY DIagram .....c.cocvoeeiieiecie e
4.2.3 Sequence Diagram ..........cccciiiieieiiiene s
4.2.4 Class diagramM........ccoveiiiueiieieeie e sae e se e e e e
4.3  Implementasi SIStEM .........cccoeiiiiiiiieii e
4.4 Implementasi Database ............coevveviviiieiieese e

45 HASH PeNEIIAN ...

Sistem Informasi.., Muhammad Risky, Fakultas lImu Komputer, 2023

Xi



Tabel 1.
Tabel 2.
Tabel 2.
Tabel 2.
Tabel 2.
Tabel 2.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.

DAFTAR TABEL

1 Data Karyawan PT. Saint Gobain Abrasive Diamas ..............ccccceveenee. 1
1 TiNjauan PUSEAKA .........ccveieiieiecie e 7
2 USE Case DIAgIaM ....c.ccveiieiecieieesie e see et see e ae e sae e e e e 15
3 ACHIVILY DIAGIAM....cuiiiiiiieiitcseeeee e 17
O F- ISR B - To | =1 o RSP USRRRPR 18
5 Sequence DIagram .........ccceiieiieeceese e 19
- T I U1 o S 31
2 Data TESTING ..ottt 32
3 DESKIIPST USE CASE ...ttt 36

Xii

Sistem Informasi.., Muhammad Risky, Fakultas lImu Komputer, 2023



DAFTAR GAMBAR

Gambar 3. 1 Kerangka Penelitian ...........cccccveveiiieiiiiie s 21
Gambar 3.2 Tampilan LOgin ........c.coviiiiieiicie e 24
Gambar 3.3 Tampilan Data USET ..........ccceveiiiiiiiienieieneee e 24
Gambar 3.4 Tampilan Data Karyawan............ccccceoeviiininineiecne e 25
Gambar 3.5 Tampilan Nilai Karyawan...........cccoccovviiiiieeiecie e 25
Gambar 3.6 Tampilan Data Kriteria..........cccooeiiveviiieiicie e 26
Gambar 3.7 Tampilan Data training......ccceveoerereneneieeseseeeee e 26
Gambar 3.8 Tampilan Hasil ... 27
Gambar 3. 9 Alur Sistem Berjalan ..o 28
Gambar 3.10 FIOWCNAIT..........ccooiiiiiiisieiee e 29
Gambar 4. 1 Use Case DIAQIam .........ccourieieiienieiieniesesesisee e ene e 36
Gambar 4. 2 ACHUVILY LOGIN ....ooviiiiiiiiiieieieieiee e 37
Gambar 4. 3 Activity Diagram Data USEr.........ccccceevveiieiicie e 38
Gambar 4. 4 Activity Diagram Data Karyawan.............ccccoceeveeveeieiiesece s 38
Gambar 4. 5 Activity Diagram input Nilai Karyawan ...........cccocoeinniniinnnnn. 39
Gambar 4. 6 Activity Diagram Data Kriteria........ccoccoovviiiiiiiiine s 40
Gambar 4. 7 Activity Diagram Data Training .......c.coeeveveriniencnenenese e 41
Gambar 4. 8 Activity Hasil Nilai Karyawan ..............ccccovveviiie v 42
Gambar 4. 9 Sequence Diagram LOGIN ........ccccccveviiiiiieeieeire i 42
Gambar 4. 10 Sequence Diagram Data USEr ..........coovviiiiniiiiiiie s 43
Gambar 4. 11 Sequence Diagram Data Karyawan............ccccceverenenenenesenennens 44
Gambar 4. 12 Sequence Diagram Input Nilai Karyawan............c.ccccceevviiieninnnn, 44
Gambar 4. 13 Sequence Diagram Data Kriteria..........cccocevveevieiiieivieiie e 45
Gambar 4. 14 Sequence Diagram Data Training ........cccccooeeveerereneneneneseneniens 45
Gambar 4. 15 Sequence Diagram Hasil Nilai Karyawan............ccccccooeviviieninenne. 46
Gambar 4. 16 Class DIagram .........cceevveiiieiiieiie et 47
Gambar 4. 17 Halaman LOgiN........ccccieiiiiiieiieeiee et 48
Gambar 4. 18 Halaman Dat USEN .........ccceiveieiiieireie e e sie e 48
Gambar 4. 19 Halaman Input Data USEr.........ccccovveieiieiiiie e 49
Gambar 4. 20 Halaman Data Karyawan ...........ccoceeeieeneninneenesee e 49

Xiii

Sistem Informasi.., Muhammad Risky, Fakultas lImu Komputer, 2023


file:///C:/Users/riza/Downloads/skripsi%20RISKY%20REV%20(1).docx%23_Toc128477528
file:///C:/Users/riza/Downloads/skripsi%20RISKY%20REV%20(1).docx%23_Toc128477529
file:///C:/Users/riza/Downloads/skripsi%20RISKY%20REV%20(1).docx%23_Toc128477532
file:///C:/Users/riza/Downloads/skripsi%20RISKY%20REV%20(1).docx%23_Toc128477535
file:///C:/Users/riza/Downloads/skripsi%20RISKY%20REV%20(1).docx%23_Toc128477539
file:///C:/Users/riza/Downloads/skripsi%20RISKY%20REV%20(1).docx%23_Toc128477541
file:///C:/Users/riza/Downloads/skripsi%20RISKY%20REV%20(1).docx%23_Toc128477542
file:///C:/Users/riza/Downloads/skripsi%20RISKY%20REV%20(1).docx%23_Toc128477543

Gambar 4. 21 Halaman Input Data Karyawan ............ccoceeeeeieneneneneneneseeens 50

Gambar 4. 22 Halaman Nilai Karyawan ..o 50
Gambar 4. 23 Halaman Input Nilai Karyawan.............ccccceveviieiieiciienece e, 51
Gambar 4. 24 Data KITEa ........cccviiiiiieieieiesie e 51
Gambar 4. 25 Halaman Data Training .......ccocceveeerenieneenesie e nesee e 52
Gambar 4. 26 Halaman Input Data Training.........ccocevererinenicienenese s 52
Gambar 4. 27 Halaman Hasil Penilaian ...........cccocviiiiiiiiniiiiiene s 53
Gambar 4. 28 Data TaDel ........cccoiiiiiiiieieeee e 53
Gambar 4. 29 Struktur Data Karyawan ...........cccccoereririeninieieese e 54
Gambar 4. 30 Struktur Data KIiteria.........ccoeoerireniiiienieeeese e 54
Gambar 4. 31 Struktur Data TraiN.........cceiverieririnsiie e sie s 55
Gambar 4. 32 Struktur Data USE ..........ccooveieriiiiiiienie st 55
Gambar 4. 33 Struktur Hasil NHAT .........ccccvviiiiiiiiecieeee e 56

Xiv

Sistem Informasi.., Muhammad Risky, Fakultas lImu Komputer, 2023


file:///C:/Users/riza/Downloads/skripsi%20RISKY%20REV%20(1).docx%23_Toc128477555

	01-201810225067-COVER.pdf (p.1)
	02-201810225067-persetujuan.pdf (p.2)
	03-201810225067-pengesahan.pdf (p.3)
	04-201810225067-pernyataan-plagiasi.pdf (p.4)
	05-201810225067-abstrak.pdf (p.5-6)
	06-201810225067-pernyataan-publikasi.pdf (p.7)
	07-201810225067pengantar.pdf (p.8-9)
	08-201810225067-daftar-isi.pdf (p.10-12)
	09-201810225067-daftar-tabel.pdf (p.13)
	10-201810225067-daftar-gambar.pdf (p.14-15)



