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ABSTRAK 

Muhammad Risky. 201810225067. Sistem Informasi Kinerja Karyawan Dengan 

Algoritma Naive Bayes Pada PT. Saint Gobain Abrasive Diamas.  

Penelitian ini berfokus pada pengembangan sistem penilaian kinerja 

karyawan yang bertujuan dalam mengevaluasi performance kinerja karyawan pada 

PT Saint Gobain Abrasive Diamas. Penilaian terkadang dilakukan secara subjektif 

dan keterbatasan dalam mengontrol setiap karyawan yang bekerja. Dalam kriteria 

yang ditetapkan oleh perusahaan bertujuan untuk mengklasifikasi penilaian 

karyawan yang dapat membantu perusahaan dalam mengklasifikasi performance 

baik atau tidak baik terhadap nilai karyawan tersebut. Metode yang digunakan 

adalah metode naïve bayes classifier. Sistem penilaian kinerja karyawan berbasis 

website ini dibentuk dengan Bahasa pemograman PHP dan database SQL. Sistem 

akan mengambil nilai dari kriteria yang sudah ditetapkan oleh perusahaan seperti 

nilai kerapihan, loyalitas, kepatuhan, kedisiplinan, produktivitas dan ketelitian. 

Penulis juga melakukan analisis data mining pada data-data penilaian karyawan 

tersebut agar dapat mengetahui mana karyawan yang memiliki kinerja yang sangat 

baik tidak baik.  Penulis  menggunakan  data-data  karyawan  sebanyak  10  data  

yang  kemudian  disajikan kedalam format csv. Metode yang di gunakan   adalah   

metode   klasifikasi Naive   Bayes dengan persentasi akurasi sebesar 88%. Dengan 

demikian sistem akan menentukan dalam penilaian karyawan baik atau tidak baik 

dengan akurat. 

Kata kunci : Penilaian Karyawan, Naïve Bayes, Web. 
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ABSTRACT 

Muhammad Risky. 201810225067. Employee Performance Information System 

With Naive Bayes Algorithm At PT. Saint Gobain Abrasive Diamas. 

This research focuses on developing an employee performance appraisal system 

that aims to evaluate the performance of employees at PT Saint Gobain Abrasive 

Diamas. Assessment is sometimes carried out subjectively and has limitations in 

controlling each employee who works. In the criteria set by aims to classify 

employee ratings that can assist companies in classifying good or bad performance 

against the value of these employees. The method used is the naïve Bayes classifier 

method. This website-based employee performance appraisal system was created 

using the PHP programming language and SQL database. The system will take the 

value of the criteria set by the company such as tidiness, loyalty, compliance, 

discipline, productivity and accuracy. The author also performs data mining 

analysis on the employee appraisal data in order to find out which employees have 

very good performance and not good. The author uses 10 employee data which is 

then presented in csv format. Tools tool. The method used is the Naive Bayes 

classification method with an accuracy percentage of 88%. Thus the system will 

accurately determine whether an employee is good or bad. 

Keyword : Employee appraisal, Naïve Bayes, Web. 
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