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ABSTRAK

Muhammad Shidgi Pramudya Wibowo, 201910225283. Sistem Penentuan
Bonus Karyawan Menggunakan Metode Simple Additive Weighting Pada
CV.Tamara Laundry Bekasi. Proses pemberian bonus kepada karyawan tiap
perusahaan mempunyai cara dan sistem yang berbeda, begitu juga dengan
CV.Tamara Laundry. Secara keseluruhan pemberian bonus yang selama ini
dilakukan tidak berdasarkan kinerja masing-masing karyawan, dan jumlah yang
diberikan adalah sama rata. Oleh karena itu, penelitian ini mengusulkan suatu
teknologi yang dapat mengatasi masalah tersebut, yaitu sistem pendukung
keputusan. Tujuan dari penelitian ini adalah mengembangkan sistem yang akurat
untuk menghitung dan menentukan bonus karyawan di CV. Tamara Laundry
menggunakan metode Simple Additive Weighting (SAW). Metodologi
pengembangan sistem yang digunakan adalah metodologi waterfall. Metodologi ini
cocok digunakan karena waterfall mempunyai tahapan-tahapan yang jelas, nyata
dan praktis. Hasil pengujian sistem menggunakan blackbox testing menunjukkan
bahwa sistem sudah berjalan sesuai yang diharapkan. Hasil pengujian kepuasan
pengguna yakni sebesar 79.51% dalam kategori sangat puas yang menunjukkan
bahwa sistem bermanfaat bagi owner CV.Tamara Laundry dalam membantu

menentukan bonus karyawan.

Kata Kunci: Sumber Daya Manusia, Bonus Karyawan, Sistem Pendukung
Keputusan (SPK), Simple Additive Weighting (SAW), Waterfall.
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ABSTRACT

Muhammad Shidgi Pramudya Wibowo, 201910225283. Employee Bonus
Determination System Using the Simple Additive Weighting Method at CV. Tamara
Laundry Bekasi. The process of giving bonuses to employees of each company has
a different method and system, as well as CV.Tamara Laundry. Overall, the bonuses
that have been given so far are not based on the performance of each employee,
and the amount given is equal. Therefore, this study proposes a technology that can
overcome this problem, namely a decision support system. The purpose of this study
is to develop an accurate system for calculating and determining employee bonuses
at CV. Tamara Laundry uses the simple additive weighting (SAW) method. The
system development methodology used is the waterfall methodology. This
methodology is suitable for use because the waterfall has clear, real and practical
stages. The results of system testing using blackbox testing show that the system is
running as expected. The result of the user satisfaction test is 79.51% in the very
satisfied category which indicates that the system is useful for the owner of

CV.Tamara Laundry in helping determine employee bonuses.

Keywords: Human Resources, Employee Bonuses, Decision Support Systems (SPK),
Simple Additive Weighting (SAW), Waterfall
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