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ABSTRAK

Vinka Husnul Khotimah. 201810225187. Penilaian karyawan terbaik
merupakan proses untuk memperoleh informasi kinerja karyawan di restoran
tersebut. Penilaian karyawan terbaik ini untuk mengetahui apakah sistem
pemilihan karyawan terbaik yang dibuat dapat membantu pihak restoran
untuk pengambilan keputusan yang objektif. Tujuan dari penelitian ini
mendapatkan hasil yang benar-benar berhak menjadi karyawan terbaik
berdasarkan rangking serta dapat mempermudah Pizza Hut Harapan Indah
dalam mengambil keputusan penilaian karyawan yang bersifat kriteria, secara
terstruktur dan dapat dipertanggung jawabkan. Sistem penilaian karyawan
terbaik ini menggunakan Kriteria yang disetujui Kepala Manager dengan
metode Additive Ratio Assessment (ARAS). Metode ARAS digunakan untuk
menghasilkan nilai bobot kriteria, dan menghasilkan perangkingan karyawan.
Untuk mendapatkan kriteria yang diinginkan, maka dilakukan wawancara
dengan pihak manager, data yang diperoleh akan dikumpulkan kemudian
dianalisis, setelah analisis data maka dilakukanlah perancangan seperti
simulasi perhitungan, perancangan UML dan perancangan tampilan, setelah
perancangan selesai dibuatlah pengkodean dan pengujian. Penelitian ini akan
menghasilkan sistem metode yang tepat untuk penilaian karyawan, dengan
adanya nilai bobot kriteria. Sistem ini juga mempermudah penilaian,
perhitungan dan pencarian data penilaian karyawan untuk mengurangi
kesalahan dalam penilaian karyawan. Berdasarkan penelitian dalam
penerapan algoritma ARAS menggunakan data aktual sebanyak 5 data
karyawan dengan masing-masing nilai kriteria dan bobot yaitu presensi 10%,
kedisiplinan 20%, sikap 20%, efisiensi 30%, dan inisiatif 20% yang
menghasilkan nilai untuk Arika Desiyanti adalah 0.237909, Revi Nur
Hidayah adalah 0.212506, Adhi Kurnia adalah 0.192087, Irpan Dedi adalah
0.187739, dan Ira adalah 0.169754. Maka dapat diketahui hasil akhir dari
perhitungan dengan nilai terbesar yang terpilih menjadi karyawan terbaik
adalah Arika Desiyanti.

Kata Kunci : ARAS, Penilaian Karyawan Terbaik
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ABSTRACT

Vinka Husnul Khotimah. 201810225187. The best employee assessment is
a process to obtain information on employee performance at the restaurant.
This best employee assessment is to find out whether the best employee
selection system that is made can help the restaurant for objective decision
making. The purpose of this study is to get results that really deserve to be
the best employees based on ranking and can make it easier for Pizza Hut
Harapan Indah in making employee assessment decisions that are criteria,
structured and accountable. This best employee appraisal system uses
criteria approved by the Head Manager using the Additive Ratio Assessment
(ARAS) method. The ARAS method is used to produce criterion weight values,
and produce employee rankings. To get the desired criteria, interviews were
conducted with the manager, the data obtained would be collected and then
analyzed, after data analysis, designs such as calculation simulations, UML
designs and display designs were carried out, after the design was complete,
coding and testing were done. This research will produce an appropriate
method system for evaluating employees, with the existence of a criterion
weight value. This system also facilitates the assessment, calculation and
search of employee appraisal data to reduce errors in employee appraisal.
Based on research in the application of the ARAS algorithm using actual data
as many as 5 employee data with each criterion value and weight, namely
attendance 10%, discipline 20%, attitude 20%, efficiency 30%, and initiative
20% which produces a value for Arika Desiyanti is 0.237909 , Revi Nur
Hidayah is 0.212506, Adhi Kurnia is 0.192087, Irpan Dedi is 0.187739, and
Ira is 0.169754. Then it can be seen that the final result of the calculation
with the greatest value chosen to be the best employee is Arika Desiyanti.

Keywords : ARAS, Best Employee Assessment
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