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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian yang telah dibahas di atas, mengenai Perancangan Sistem 

Seleksi Administrasi Karyawan Menggunakan Metode Electre Berbasis Web di CV. 

Barokah, maka dapat disimpulkan sebagai berikut : 

1. Melakukan pembuatan sistem aplikasi seleksi karyawan yang lebih efisien dan 

efektif dari metode konvensional yang digunakan saat ini. Aplikasi baru ini 

diharapkan mampu memberikan hasil seleksi yang lebih akurat dan konsisten. 

2. Terdapat potensi kesalahan dalam menentukan karyawan berdasarkan kriteria 

yaitu tinggi badan, berat badan, kesehatan dan pendidikan terakhir.  

 

5.2 Saran 

Berdasarkan penelitian di atas yang telah dibahas, mengenai Perancangan Sistem 

Seleksi Administrasi Karyawan Menggunakan Metode Electre Berbasis Web di CV. 

Barokah, adapun saran yang diberikan sebagai berikut : 

1. Pelaksanaan pelatihan dan sosialisasi kepada pengguna sistem, termasuk pihak 

HRD dan Tim Seleksi yang bertanggung jawab dalam proses seleksi 

administrasi, sangat penting. Dengan demikian, pengguna akan dapat 

memahami dan memanfaatkan sistem secara efektif, serta memaksimalkan 

potensi penggunaan sistem. 

2. Dalam jangka panjang, CV. Barokah dapat mempertimbangkan pengembangan 

lebih lanjut pada sistem ini, seperti penerapan AI pada sistem ini. 
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