
 

 

SISTEM PEREKRUTAN KARYAWAN MITRA NINJA 

EXPRESS TRIDAYA MENGGUNAKAN METODE 

ANALYTIC HIERARCHY PROCESS (AHP) 

DAN PROFILE MATCHING (PM) 

 

 
SKRIPSI 

 

 

 

 
Oleh: 

Rakha Alif Priyanto 

201910225183 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
PROGRAM STUDI INFORMATIKA 

FAKULTAS ILMU KOMPUTER 

UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA 

2023 



Sistem Perekrutan.., Rakha Alif Priyanto, Fakultas Ilmu Komputer, 2023

https://v3.camscanner.com/user/download


Sistem Perekrutan.., Rakha Alif Priyanto, Fakultas Ilmu Komputer, 2023

https://v3.camscanner.com/user/download


Sistem Perekrutan.., Rakha Alif Priyanto, Fakultas Ilmu Komputer, 2023

https://v3.camscanner.com/user/download


iv  

ABSTRAK 

 
Rakha Alif Priyanto. 201910225183. Sistem Perekrutan Karyawan Mitra Ninja 

Express Tridaya Menggunakan Metode Analytic Hierarchy Process (AHP) Dan 

Profile Matching (PM). Universitas Bhayangkara Jakarta Raya. 

 
Mitra Ninja Express Tridaya merupakan agen ekspedisi pengiriman barang yang 

sedang berkembang di Indonesia. Mereka juga membantu pengiriman dan juga 

penerimaan barang di wilayah Tambun, Bekasi. Dalam sehari Mitra Ninja Express 

Tridaya dapat mengirim puluhan hingga ratusan paket untuk area Tambun, 

Cibitung, Cikarang dan juga menerima pengiriman untuk keluar daerah ataupun 

kota hingga ribuan paket dalam sehari. Mitra Ninja Express Tridaya belum 

memiliki sistem perekrutan karyawan yang terkomputerisasi dan sering terjadinya 

kehilangan data karena penyimpanan nilai ataupun data pelamar masih dalam 

sebuah rak. Perekrutan karyawan Mitra Ninja Express Tridaya masih menggunakan 

pendapat pribadi sehingga sering terjadi kesalahan dalam pengambilan keputusan. 

Tujuan dari penelitian ini yaitu membangun sistem perekrutan karyawan untuk 

memilih karyawan dengan menggunakan metode Analytic Hierarchy Process 

(AHP) dan Profie Matching (PM). Sistem perekrutan karyawan yang 

terkomputerisasi dapat membantu pemilik mitra meminimalisir kehilangan data dan 

nilai calon karyawan. Membantu pemilik mitra dalam menyeleksi dan menerima 

calon karyawan sesuai kriteria mitra. Metode dalam penelitian ini menggunakan 

Analytic Hierarchy Process (AHP) yang befungsi untuk melakukan pembobotan 

pada aspek dan juga kriteria dengan melakukan perbandingan antar aspek, lalu 

Profile Matching (PM) yang berfungsi untuk melakukan perhitungan aspek dan 

kriteria menggunakan gap dan factor. Sistem perekrutan karyawan pada Mitra Ninja 

Express Tridaya dengan metode Analytic Hierarchy Process dan Profile Matching 

yang telah berhasil diterapkan menggunakan 3 aspek diantaranya pendidikan, 

pengalaman dan sikap pelamar menghasilkan nilai konsistensi yang akurat dan 

dapat membantu pemilik mitra dalam mengambil keputusan. Penerapan sistem 

perekrutan karyawan dengan penggabungan metode Analyttic Hierarchy Process 

(AHP) dan Profile Matching (PM) ini dilakukan berdasarkan hasil dari perhitungan 

yang menentukan calon karyawan yang sesuai kriteria mulai dari alternatif terbesar 

hingga terkecil. Setelah perhitungan selesai maka akan muncul perangkingan yang 

telah berurut nama calon karyawan dan juga nilai yang di dapatkan, maka pemilik 

mitra dapat memilih calon karyawan yang memiliki nilai terbesar dari 1 sampai 5 

sesuai kuota lowongan yang dibutuhkan. Keakuratan penggabungan metode 

Analytic Hierarchy Process (AHP) dan Profile Matching (PM) juga sangat bagus 

karena dalam proses pembobotan nilai menggunakan perbandingan aspek 

menngunakan dari metode AHP dan perhitungan menggunakan pemetaan GAP dan 

factor dari metode PM. 

 
Kata Kunci : Mitra Ninja Express Tridaya, Rekrutmen Karyawan, Analytic 

Hierarchy Process, Profile Matching 
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ABSTRACT 

 
Rakha Alif Priyanto. 201910225183. Ninja Express Tridaya Partner employee 

recruitment system uses Analytic Hierarchy Process (AHP) and Profile Matching 

(PM) methods. Bhayangkara University Jakarta Raya. 

 
Mitra Ninja Express Tridaya is a developing freight forwarding agent in 

Indonesia. They also help deliver and receive goods in the Tambun area, Bekasi. 

Within a dayMitra Ninja Express Tridaya can send tens to hundreds of packages for 

the Tambun,Cibitung, Cikarang areas and also receive shipments for out of areas 

or cities of upto thousands of packages a day. Mitra Ninja Express Tridaya does 

not yet havea computerized employee recruitment system and data loss often 

occurs because applicants' scores or data are stored in a rack. Recruitment of 

employees at Mitra Ninja Express Tridaya still uses personal opinion so 

mistakes often occur indecision making. The purpose of this research is to build 

an employee recruitment system to select employees using the Analytic Hierarchy 

Process (AHP) and Profie Matching (PM) methods. A computerized employee 

recruitment system can help partner owners minimize data loss and the value of 

prospective employees. Assist partner owners in selecting and accepting 

prospective employees according to partner criteria. The method in this study 

uses the Analytic Hierarchy Process (AHP) which functions to carry out 

weighting on aspects and also criteria by making comparisons between aspects, 

then Profile Matching (PM) which functionsto calculate aspects and criteria using 

gaps and factors. The employee recruitment system at Mitra Ninja Express 

Tridaya uses the Analytic Hierarchy Process and Profile Matching methods which 

have been successfully implemented using 3 aspects including education, 

experience and attitudes of applicants to produce an accurate consistency value 

and can assist partner owners in making decisions. The implementation of an 

employee recruitment system by combining the Analyttic Hierarchy Process 

(AHP) and Profile Matching (PM) methods is carried out basedon the results of 

calculations that determine prospective employees who meet the criteria starting 

from the largest alternative to the smallest. After the calculation is complete, a 

ranking will appear that has been ordered by the name of the prospective 

employee and also the value obtained, then the partner owner can choose the 

prospective employee who has the largest value from 1 to 5 according to the 

required vacancy quota. The accuracy of combining the Analytic Hierarchy 

Process (AHP) and Profile Matching (PM) methods is also very good because in 

the value weighting process using aspect comparison using the AHP method and 

calculations using GAP and factor mapping from the PM method. 

 
 

Keywords : Tridaya Ninja Express Partners, Employee Recruitment, Analytic 

Hierarchy Process, Profile Matching 
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