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ABSTRAK 

Nia Febriani. 201910225010. Sistem perekrutan Karyawan Berbasis Web dengan 

menerapkan metode Simpple Addictive Weighting (SAW) dan Weight Product (WP) 

pada PT. FIF Group Cabang Bekasi 3 Cibitung. Fakultas Ilmu Komputer, 

Universitas Bhayangkara Jakarta Raya, 2023. 

Pengelolaan Sumber Daya Manusia (SDM) dari suatu perusahaan mempengaruhi 

banyak aspek penentuan keberhasilan kerja dari perusahaan tersebut. Salah satu 

tahap yang paling penting dalam manajemen sumber daya manusia adalah 

rekruitmen karyawan. Terdapat permasalahan yang terjadi pada proses perekrutan 

karyawan di PT. FIF Group Cabang Bekasi 3 Cibitung yaitu terjadi proses yang 

berulang untuk mendapatkan pelamar yang sesuai kriteria yang dibutuhkan, hal ini 

menyebabkan pekerjaan lain yang harus dilakukan HRD (Human Resource 

Depelovment) terganggu dan belum ada penilaian terskuktur membuat hasil yang 

pelamar terbaik tidak sesuai dengan kriteria yang dibutuhkan dan pengambilan 

keputusan yang terasa subyektifitas, terutama jika beberapa calon karyawan yang 

ada memiliki kemampuan dan beberapa pertimbangan lain yang tidak jauh berbeda, 

faktor suka dan tidak suka. Metode Simple Additive Weighting digunakan sebagai 

pendukung pengambilan keputusan yang merupakan sebuah alternatif yang baik 

tidak hanya memiliki nilai dasar kriteria tetapi juga solusi terbaik yang akan 

memberikan beberapa rekomendasi alternatif keputusan. Metode ini sangat mudah 

dan sederhana dalam menghasilkan keputusan. Weighted Product Merupakan 

metode pengambilan keputusan dengan cara perkalian untuk menghubungkan 

rating atribut, dimana rating setiap atribut harus dipangkatkan dulu dengan bobot 

atribut yang bersangkutan. 

 

Kata Kunci : Rekrutmen Karyawan, Simple Addictive Weighting dan Weight 

Product 
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ABSTRACT 

Nia Febriani. 201910225010. Web-Based Employee Recruitment System by 

applying the Simpple Addictive Weighting (SAW) and Product Weight (WP) 

methods at PT. FIF Group Bekasi Branch 3 Cibitung. Faculty of Computer Science, 

Bhayangkara University Jakarta Raya, 2023. 

Human Resource Management (HR) of a company influences many aspects of 

determining the success of the company's work. One of the most important stages 

in human resource management is employee recruitment. There are problems that 

occur in the employee recruitment process at PT. FIF Group Bekasi 3 Cibitung 

Branch, that is, there is a repeated process to get applicants who meet the required 

criteria, this causes other work to be done by HRD (Human Resource Development) 

to be disrupted and there is no structured assessment making the results the best 

applicants do not match the criteria set. needed and decision-making feels 

subjective, especially if several prospective employees have the ability and several 

other considerations that are not much different, factors of likes and dislikes. The 

Simple Additive Weighting method is used as a support for decision making which 

is a good alternative not only having the basic criteria but also the best solution 

that will provide several alternative decision recommendations. This method is very 

easy and simple in making decisions. Weighted Product Is a decision-making 

method by means of multiplication to connect attribute ratings, where the rating of 

each attribute must be raised to the first power of the attribute's weight. 

 

Keywords: Employee Recruitment, Simple Addictive Weighting and Product 

Weight 
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