BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan pembahasan dan evaluasi bab-bab sebelumnya, dapat ditarik
kesimpulan sebagai berikut:

a. Dari hasil perhitungan vikor didapatkan hasil perangkingan dengan Handyka
Wahyu Nugroho sebagai teknisi terbaik dengan nilai 0.0289.

b. Hasil dari Black-box testing menunjukan bahwa aplikasi berjalan dengan baik.
Pada penelitian ini telah tercapai rancangan sistem pendukung keputusan
penilaian kinerja yang multikriteria yang membantu untuk perkembangan
teknisi kedepannya.

d. Dengan kriteria yang memiliki penilaian yang berbeda beda. Penilaian bisa
menjadi lebih fleksibel karena tidak memiliki Batasan Kriteria.

e. Sistem ini telah dilakukan uji coba melalui link vikorteknisi.my.id/vikor

5.2 Saran
Penulis menyadari bahwa penelitian ini masih mempunyai banyak kekurangan

yang perlu di perbaiki dan berbagai fitur yang perlu di tambahkan agar bisa terus

relevan dengan perkembangan jaman. Penulis membuka kemungkinan adanya
pembaruan pada sistem. Berikut adalah saran untuk mendukung adanya

pembaruan:

a. Diharapkan kedepannya penilaian tidak hanya sebatas teknisi. Tapi bahkan bisa
menjadi sistem untuk penilaian karyawan dalam satu Perusahaan.
b. Dibutuhkan maintenance secara berkala untuk memastikan sistem terus

berjalan dengan semestinya.
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