IMPLEMENTASI SISTEM PEMILIHAN KARYAWAN
TERBAIK MENGGUNAKAN METODE PROFILE
MATCHING DI PT. SAINT-GOBAIN
ABRASIVES DIAMAS

SKRIPSI

Oleh :
AHMAD THAU’UL INAN
201910225330

PROGRAM STUDI INFORMATIKA
FAKULTAS ILMU KOMPUTER
UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA
2023



LEMBAR PERSETUJUAN PEMBIMBING

LEMBAR PERSETUJUAN PEMBIMBING

Judul Skripsi : Implementasi Sistem Pemilihan Karyawan Terbaik
Menggunakan Metode Profile Matching Di PT.

Saint-Gobain Abrasives Diamas

Nama Mahasiswa : Ahmad Thau’ul Inan
Nomor Pokok Mahasiswa 1201910225330
Program Studi / Fakultas : Informatika / Ilmu Komputer

Tanggal Lulus Ujian Skripsi

Bekasi, 21 Juni 2023

MENYETUJU]I,

Pembimbing I Pembimbing II

e

TRIDHARMA PUTRA, S.T., M.Sc

NIDN. 0302117101 NIDN. 0329087703

Implementasi Sistem.., Ahmad Thau'’ul Inan, Fakultas lImu Komputer, 2023




LEMBAR PENGESAHAN

LEMBAR PENGESAHAN

Tudul Skrips) Implementast Sistem Pemilihan Karyawin
Terbaik  Menggunakan — Metade — Profile
Matching D1 PT. Saint-Gobain Ahrasives

Diamas
Nama Mahasiswa : AHMAD THAU'UL INAN
Nomor Pokok Mahasiswa 1201910225330
Program Studi / Fakultas : Informatika / Ilmu Komputer
Tanggal Lulus Ujian Skripsi :
Bekasi, 20 Juli 2023
MENGESAHKAN,
/.

Ketua Tim Penguji  : Herlawati, S.i., MM., M.Kom. e a7 %%

NIDN. 0311097302
Penguji IT - Andy Achmad Hendharsetiawan, S.T., S.Sos., M.T.L. S A Y

NIDN. 0317057204 // }r/ /

|\
Penguji ITI : Tri Dharma Putra, ST.. M.Sc. R R
|
NIDN. 0302117101 ; /
. /.
MENGETAHUI,
Kepala Program Studi Dekan
Informatika Fakultas Ilmu Komputer

LA
R LV A/ .

Ahmad Fathurrozi, S.E M.M.S.L.  Dr. Dra. Tyastuti Sri Lestari, M.M.
IP. 2012486 NIP.1408206

Implementasi Sistem.., Ahmad Thau'’ul Inan, Fakultas lImu Komputer, 2023



LEMBAR PERNYATAAN BUKAN PLAGIASI

UNTVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA
FAKULTAS MU KOMPUTER
PROGRAM STUDI INFORMATIKA

LEMBAR PERNYATAAN BUKAN PLAGIASI

Y ang bertanda tangan di bawah ini

Nama Ahmad Thau'ul Inan
NPM : 201910225330
Program Studi : Informatika
Falmaitas : [lmu Komputer

Jucul Tugas Akhir : Implementasi Sistem Pemilihan Karyawan Terbaik Menggunakan
Metode Profile Matching Di PT. Saint-Gobain Abrasives Diamas

Dengan imi menyatakan bahwa hasil penulisan skripsi yang telah saya buat ini merupakan hasil
karya saya sendiri dan benar keasliannya. Apabila dikemudian hari penulisan skripsi ini
merupakan plagiat atau penjiplakan terhadap karya orang lain, maka saya bersedia
mempertanggung jawabkan sekaligus bersedia menerima sanksi berdasarkan tata tertib di
Universitas Bhayangkara Jakarta Raya.

Deﬁkianpemymmmisayabumdalamkeadaansadmdmﬁdakdipaksakmdaﬁpihak
managun.

Bekasi, Juli 2023
Penulis

5AKX452953160
Ahmad Thau’ul Inan

Implementasi Sistem.., Ahmad Thau'ul Inan, Fakultas lImu Komputer, 2023



ABSTRAK

AHMAD THAU’UL INAN. 201910225330. “Implementasi Sistem Pemilihan
Karyawan Terbaik Menggunakan Metode Profile Matching Di PT. Saint-Gobain

Abrasives Diamas”

Penilaian karyawan terbaik merupakan proses analisis untuk memperoleh informasi
kinerja para karyawan yang berada di perusahaan tersebut. Penilaian karyawan
terbaik ini dapat membantu pihak perusahaan untuk mengetahui apakah sistem
pemilihan karyawan terbaik yang dibuat dapat membantu pengambilan keputusan
yang objektif dan tidak memihak. Tujuan dari penelitian ini adalah mendapatkan
hasil karyawan terbaik yang memang benar-benar berhak menjadi karyawan terbaik
berdasarkan ranking serta dapat mempermudah PT. Saint-Gobain Abrasives
Diamas dalam mengambil keputusan penilaian karyawan yang bersifat kriteria,
secara terstruktur dan dapat dipertanggung jawabkan. Sistem penilaian karyawan
terbaik ini menggunakan kriteria yang disetujui HRD dengan metode Profile
Matching. Metode Profile Matching digunakan untuk menghasilkan nilai bobot
kriteria, dan menghasilkan perangkingan karyawan. Untuk mendapatkan kriteria
yang diinginkan, maka dilakukan terlebih dahulu wawancara dengan pihak HRD,
data yang diperoleh akan dikumpulkan kemudian dianalisis, setelah menganalisis
data maka dilakukan perancangan seperti simulasi perhitungan, perancangan UML
dan perancangan tampilan, setelah perancangan selesai dibuatlah pengkodean dan
pengujian. Penelitian ini akan menghasilkan sebuah sistem yang tepat untuk
penilaian karyawan, dan dengan adanya nilai bobot kriteria. Sistem ini juga
mempermudah penilaian, perhitungan penilaian karyawan untuk mengurangi
kesalahan dalam penilaian karyawan.

Kata kunci : Profile Matching, Penilaian Karyawan Terbaik, Pengambilan

Keputusan, Peringkat, Evaluasi Terstruktur
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ABSTRACT

AHMAD THAU'UL INAN. 201910225330. "Implementation of Best Employee
Selection System Using Profile Matching Method at PT. Saint-Gobain Abrasives

Diamas"

The assessment of the best employees is an analytical process to obtain
performance information of the employees within the company. The evaluation of
the best employees can assist the company in determining whether the system of
selecting the best employees can aid in making objective and unbiased decisions.
The aim of this research is to obtain the best employees based on rankings and to
facilitate PT. Saint-Gobain Abrasives Diamas in making assessment decisions that
are criteria-based, structured, and accountable. This best employee assessment
system utilizes criteria approved by the HRD department using the Profile
Matching method. The Profile Matching method is employed to determine the
weight values of the criteria and to rank the employees. To establish the desired
criteria, initial interviews are conducted with the HRD department, and the
gathered data is collected and analyzed. After analyzing the data, the system is
designed, including simulation calculations, UML design, and interface design.
Once the design phase is complete, coding and testing are performed. This research
will produce a precise employee assessment system, including weighted criteria.
The system simplifies the assessment process and reduces errors in employee
evaluations.

Keywords: Profile Matching, Best Employee Assessment, Decision Making,

Ranking, Structured Evaluation
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