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ABSTRAK 

Fadilah Hakim 201920152003, Pengaruh Kualitas Sumber daya manusia, 
dan Kompensasi Terhadap Produktivitas Kerja Instruktur Melalui Self 
Efficacy sebagai Variabel Intervening di BBPVP Bekasi. 

BBPVP Bekasi merupakan unit kerja setingkat eselon lI dibawah 
naungan Direktorat Jenderal Pembinaan Pelatihan Vokasi dan Produkivitas 
(Ditjen Binalavotas) Kementerian Ketenagakerjaan, yang memiliki luas area 
lebih kurang 10 hektar, dengan aktivitas utama adalah memberikan layanan 
pelatihan kepada para pencari kerja, yang didalamnya terdapat K~juruan 
Teknologi lnformasi dan Komunikasi (TIK), Kejuruan Elektronika, Kejuruan 
Pariwisata, Kejuruan Sistem Pendingin (Refrigerasi), dan Kejuruan Las 

(Welding). 
Metode yang digunakan yaitu kuantitatif dengan menggunakan 

persamaan structural (Structural Equation Modelling!SEM) SEM-LISREL 
versi 8.8. Populasi penelitian ini adalah Instruktur Balai Besar Pelatihan 
Vokasi dan Produktivitas (BBPVP) Bekasi yang berjumlah 124 orang, 
dimana keseluruhan instruktur menjadi sampel penelitian. Pengukuran 
variabel dilakukan dengan menggunakan Skala Likert. 

Hasil penelitian menjelaskan, 1) Terdapat pengaruh langsung (direct 
effect) antara Kualitas Sumber Daya Manusia terhadap Produktivitas dengan 
korelasi positif, artinya H1 diterima karena nilai t hitung absolut ;::-. 1.96, 
sehingga terdapat pengaruh langsung antara variabel kualitas sumber daya 
manusia terhadap produktivitas dengan korelasi positif. 2) Terdapat pengaruh 
langsung (direct effect) antara Kompensai terhadap Produktivitas dengan 
korelasi negatif. Bahwasannya hipotesa H2 diterima karena nilai t hitung 
absolut ;::-. 1.96, sehingga terdapat pengaruh langsung yang korelasinya 
negative antara variabel Kompensasi terhadap Produktivitas. 3) Terdapat 
pengaruh langsung (direct effect) antara Kualitas Sumber Daya Manusia 
terhadap Self Efficacy dengan korelasi positif. Artinya H3 diterima karena 
nilai t hitung absolut ;::-_ 1. 96, sehingga terdapat pengaruh langsung yang 
korelasinya positif antara variabel kualitas sumber daya manusia terhadap 
Self Efficacy. 4). Tidak terdapat pengaruh langsung (direct effect) antara 
Kompensasi terhadap Self hjficacy. Bahwasannya H4 ditolak karena nilai t 
hitung absolut < 1. 96, sehingga tidak terdapat pengaruh langsung antara 
variabel kompensasi terhadap Self Efficacy. 5). Terdapat pengaruh langsung 
(direct effect) antara Self Efficacy terhadap Produktivitas dengan korelasi 
positif. Bahwasannya Hs diterima karena nilai t hitung absolut ;::-. 1.96, 
sehingga terdapat pengaruh langsung yang korelasinya positif antara 
variabel Self Efficacy terhadap produktivitas. 6). Terdapat pengaruh tidak 
langsung (indirect ~!feet) antara Kualitas Sumber Daya Manusia terhadap 
Produktivitas melalui variabel intervening Self Efficacy. Dengan kata lain H6 

ditolak karena indirect effect < direct effect, sehingga tidak ada pengaruh 
tidak langsung antara kualitas sumber daya manusia terhadap produktivitas 
kerja melalui variabel intervening self Efficacy. 7). Terdapat pengaruh tidak 
langsung (indirect effect) antara Kompensasi terhadap Produktivitas melalui 
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