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ABSTRAK

Ghina Allya Pebriani. 202010325128. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Guru Di SMA Negeri 81 Jakarta Timur”.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar Pengaruh Gaya
Kepemimpinan Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Guru Di SMA Negeri 81
Jakarta Timur. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh siswa kelas X1.1, X1.3,
X1.7. Metode Pengambilan sampel menggunakan sampel slovin, yaitu seluruh
populasi tang dijadikan sebagai sampel dalam penyebaran kuesioner. Sampel yang

digunakan dalam penelitian ini adalah 85 siswa.

Penelitian ini menggunakan metode kuantitaif dengan analisis regresi linear
berganda, dan uji hipotesis menggunakan uji t dan uji f dengan tingkat signifikan
5%. Berdasarkan uji t, Gaya Kepemimpinan berpengaruh secara signifikan terhadap
Kinerja Guru dan Disiplin Kerja berpengaruh secara signifikan terhadap Kinerja
Guru. Dan berdasarkan uji f, Gaya Pemeimpinan dan Disiplin Kerja berpengaruh

terhadap Kinerja Guru.

Kata Kunci: Gaya Kepemiminan, Disiplin Kerja, Kinerja Guru
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ABSTRACT

Ghina Allya Pebriani. 202010325128. "The Influence of Leadership Style and
Work Discipline on Teacher Performance at SMA Negeri 81 East Jakarta".

This research aims to find out how much influence leadership style and work
discipline have on teacher performance at SMA Negeri 81 East Jakarta. The
population in this study were all students in classes X1.1, X1.3, X1.7. The sampling
method uses a Slovin sample, namely the entire population is used as a sample in

distributing the questionnaire. The sample used in this research was 85 students.

This research uses quantitative methods with multiple linear regression analysis,
and hypothesis testing uses the t test and f test with a significance level of 5%. Based
on the t test, Leadership Style has a significant effect on Teacher Performance and
Work Discipline has a significant effect on Teacher Performance. And based on the

f'test, Leadership Style and Work Discipline influence Teacher Performance.

Keywords: Leadership Style, Work Discipline, Teacher Performance
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