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ABSTRAK

Herlina Febriyanti, 202010325112, Pengaruh Disiplin Kerja dan Beban Kerja

Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT Bumi Arta Mukti.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui atau menguji (1) pengaruh disiplin kerja
terhadap produktivita kerja pada PT Bumi Arta Mukti (2) pengaruh beban kerja
terhadap produktivitas kerja pada PT Bumi Arta Mukti (3) pengaruh disiplin kerja
dan beban kerja terhadap produktivitas kerja pada PT Bumi Arta Mukti. Jenis
penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Teknik
pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan sampling jenuh yaitu
seluruh populasi dijadikan sampel, total sebanyak 77 orang karyawan pada PT
Bumi Arta Mukti. Metode analisis data menggunakan regresi linier berganda, uji
validitas dan reliabilitas, uji asumsi klasik yang terdiri dari uji normalitas, uji
multikolinearitas, uji heterokesdastisitas, serta uji hipotesis. Data diolah
menggunakan IBM SPSS Statistik 23. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1)
disiplin kerja berpengaruh positif terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT
Bumi Arta Mukti (2) beban kerja berpengaruh positif terhadap produktivitas kerja
karyawan pada PT Bumi Arta Mukti dan (3) disiplin kerja dan beban kerja
berpengaruh secara simultan atau bersama-sama terhadap produktivitas kerja

karyawan pada PT Bumi Arta Mukti.

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Beban Kerja, dan Produktivitas Kerja Karyawan
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ABSTRACT

Herlina Febriyanti, 202010325112, The Influence of Work Discipline and

Workload on Employee Work Productivity at PT Bumi Arta Mukti.

This research aims to determine or test (1) the influence of work discipline on work
productivity at PT Bumi Arta Mukti (2) the influence of workload on work
productivity at PT Bumi Arta Mukti (3) the influence of work discipline and
workload on work productivity at PT Bumi Arta Mukti. The type of research used
in this research is quantitative research. The sampling technique in this research
used saturated sampling, namely the entire population was sampled, a total of 77
employees at PT Bumi Arta Mukti. The data analysis method uses multiple linear
regression, validity and reliability tests, classical assumption tests consisting of
normality tests, multicollinearity tests, heteroscedasticity tests, and hypothesis
tests. The data was processed using IBM SPSS Statistics 23. The results of this
research show that (1) work discipline has a positive effect on employee work
productivity at PT Bumi Arta Mukti (2) workload has a positive effect on employee
work productivity at PT Bumi Arta Mukti and (3) discipline work and workload
influence simultaneously or together on employee work productivity at PT Bumi

Arta Mukti.

Keywords: Work Discipline, Workload, and Employee Work Productivity
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