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ABSTRAK 

Indri Restu Gustiani 202010325117, Pengaruh Kesejahteraan dan Keadilan 

Organisasi Terhadap  Kepuasan Kerja Pegawai Pasar Tambun Kabupaten Bekasi. 

Penelitian ini dibuat untuk mengetahui apakah ada pengaruh Kesejahteraan Dan 

Keadilan Organisasi Terhadap  Kepuasan Kerja Pegawai Pasar Tambun Kabupaten 

Bekasi. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Teknik pengambilan sampel 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah sampel jenuh. Jumlah Populasi dalam 

penelitian ini sebanyak 66 pegawai. Penelitian ini menggunakan SPSS software 26.  

Hasil penelitian ini memberikan penjelasan bahwa : 1. Kesejahteraan berpengaruh 

tidak signifikan dan negatif terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Pasar Tambun 

Kabupaten Bekasi.  2. Keadilan Organisasi berpengaruh signifikan dan positif 

terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Pasar Tambun Kabupaten Bekasi. 3. Kesejahteraan, 

dan Keadilan Organisasi tidak berpengaruh simultan dan signifikan terhadap 

Kepuasan Kerja. 

 

Kata Kunci : Kesejahteraan, Keadilan Organisasi dan Kepuasan kerja 
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ABSTRACT 

 

Indri Restu Gustiani 202010325117, The Influence of Welfare and 

Organizational Justice on Job Satisfaction of Tambun Market Employees, Bekasi 

Regency. This study was made to find out whether there is an influence of Welfare and 

Organizational Justice on the Job Satisfaction of Tambun Market Employees in Bekasi 

Regency. This study uses a quantitative method. The sampling technique used in this 

study is a saturated sample. The total population in this study is 66 employees. This 

study uses SPSS software 26.  The results of this study provide an explanation that: 1. 

Welfare has an insignificant and negative effect on the Job Satisfaction of Tambun 

Market Employees in Bekasi Regency.  2. Organizational Justice has a significant and 

positive effect on the Job Satisfaction of Tambun Market Employees in Bekasi Regency. 

3. Welfare, and Organizational Justice do not have a simultaneous and significant 

effect on Job Satisfaction. 

Keywords: Welfare, Organizational Justice and Job Satisfaction 
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